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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Asylrattscentrum, 802401-8213, med sate i Stockholm, far harmed avge arsredovisning
for rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Allmant om verksamheten

Asylrattscentrum ar en ideell férening vars andamal ar att verka fér en 6kad rattssakerhet inom asyl-
och flyktingfragor. Enligt stadgarna star Asylrattscentrum 6ppen fér medlemsorganisationer som
"bedriver humanitér och ideell verksamhet pa asyl- och migrationsomradet eller i ovrigt stddjer
verksamhet av den art foreningen bedriver". Medlemmar under ar 2022 har varit Svenska kyrkan,
Radda Barnen, Stockholms katolska stift och Svenska kyrkan Stockholms stift. Stddmedlemmar under
2022 har varit Equmeniakyrkan, FARR, IM, RFSL och Stockholms Stadsmission®.

Asylrattscentrum har pagaende samverkansavtal med ett antal aktorer, bland annat Svenska kyrkans
stift, Radda Barnen och Nordic Choice Hotels. Genom samverkansavtalen far Asylrattscentrum
ekonomiskt stdd och tillhandahaller radgivning, juridiskt stdéd och kompetensutveckling. Avtalen
sakerstaller att Asylrattscentrums verksamhet ar tillganglig 6ver hela landet och ger aven underlag for
analysarbete.

Asylrattscentrum erbjuder kostnadsfritt juridiskt stod till asylsékande. Organisationen ar ett
kompetenscentrum for asylrattsfragor for sina medlemmar och stddmedlemmar och bidrar med
juridiskt stod i konkreta arenden saval som i strukturella fragor. Asylrattscentrum erbjuder ocksa
kompetensutveckling i asylratt. Sedan 2007 har Asylrattscentrum ett samarbetsavtal med FN:s
hdgkommissarie for flyktingar (UNHCR). Asylrattscentrum ar medlem i European Council for Refugees
and Exiles (ECRE), ett europeiskt natverk av ideella organisationer som arbetar med asyl- och
flyktingfragor, samt i European Network on Statelessness (ENS). Under 2022 har vi &ven blivit medlem
i EUAA:s Consultative Forum. EUAA star fér European Union Agency for Asylum och forumet ar
EUAA:s framsta kanal for samarbete med organisationer i civilsamhallet.

Asylrattscentrum har en strategi for perioden 2022-2026. Verksamhetsplanen fér 2022
korresponderade med den nya strategin och den évergripande malsattningen att varna asylratten,
manskliga rattigheter och rattssakerhet i migrationsprocesser.

Foljande fokusomraden formulerades fér 2022:

- Starka Asylrattscentrums interna strukturer och vidareutveckla organisationens arbetssatt

- Fortsatta arbeta med att starka karnverksamhet och tillganglighet gentemot asylsékande,
papperslosa och de som stéttar sdkande

- Arbeta varumarkesstarkande och utveckla nuvarande strukturer och samverkansavtal for att hitta
langsiktiga finansieringsmojligheter for att starka verksamheten och dess mal

- Utveckla arbetet med juridisk analys och paverkan och pa ett battre satt sammanstalla och sprida
kunskaper fran verksamheten i en bredare krets med bibehallen kvalité samt paverka regelverk och
samhallsdebatt

Dessa omraden utmynnade i ett stort antal aktiviteter s& som radgivning, juridisk representation,
analys, samordning, utbildning, dialog och kommunikativa insatser.

Verksamhetsresultaten mats I6pande kvantitativt och kvalitativt, genom insamlande av statistik och
genom analys. Slutsatserna bidrar till att planera och justera arbetet framat. Asylrattscentrum
genomfér regelbundna ekonomiska uppféljningar och sammanstaller prognoser som utgér underlag
for viktiga verksamhetsbeslut om till exempel nya projekt eller anstaliningar.

Projektfinansiering

Asylrattscentrum har drivit ett antal externt finansierade projekt som ryms inom den dvergripande
strategin och kompletterar andra insatser for att na den évergripande malsattningen. Under aret
fortsatte ett flerarsprojekt med delfinansiering av UNHCR. Syftet med projektet ar att stédja offentliga
bitrdden i deras arbete med personer i asylprocessen. Asylrattscentrum medverkade i projektet
Innovate to Work, de stédjer unga asylsékande och drivs av organisationen Right to Play med
finansiering fran Vinnova. Asylrattscentrum har aven fatt projektfinansiering fran Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) for insatser riktade till de som flytt fran Ukraina. Fram till
mars 2022 hade Asylrattscentrum fortsatt projektfinansiering fran Defence for Children - ECPAT
Netherlands i samverkan med det nederlandska Postkodlotteriet.
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*Stadgarna andrades under 2022 sa att begreppet huvudman ersattes med medlem och medlem
ersattes med stédmedlem

Vasentliga hiandelser under rakenskapsaret

Rysslands invasion av Ukraina har tvingat manga manniskor pa flykt och medfért att ett aldrig tidigare
anvant regelverk har aktiverats; massflyktsdirektivet. Manga av de som har flytt fran Ukraina ar i behov
av juridisk radgivning och Asylrattscentrum har bevakat tolkningen och tillampningen av regelverket for
att sakerstalla att de flyendes rattigheter tas tillvara. Asylrattscentrum har medverkat i olika
mediesammanhang, anordnat utbildningar och drop-in-radgivningstillfallen pa olika platser i Stockholm,
publicerat en rapport om tillAmpningen av massflyktsdirektivet samt tagit fram en FAQ med information
pa svenska och ukrainska riktad till de som omfattas av massflyktsdirektivet som har fatt mycket stor
spridning.

Talibanernas maktdvertagande i Afghanistan under 2021 fortsatte att paverka situationen fér afghaner
under 2022. Manga har vant sig till Asylrattscentrum for att fa rad och stéd i sina arenden.
Asylrattscentrum har, med stéd av UNHCR, aven publicerat en rapport dar vi granskade
Migrationsverkets bedomningar av afghanska medborgares asylansokningar efter talibanernas
maktovertagande. Ett valkommet besked i slutet av 2022 var att Migrationsverket meddelade att
kvinnor och flickor fran Afghanistan ar att anses som flyktingar i generell bemarkelse, vilket
Asylrattscentrum aven hade rekomenderat i sin rapport.

| december 2022 hade Asylrattscentrum framgang i ett prejudicerande mal i Migrationséverdomstolen.
Malet gallde familjeaterférening och avgorandet har betydelse for ratten for barn att fa férenas med
sina foraldrar aven om de hinner fylla 18 ar under handlaggningen.

Manga lagandringar de senaste aren och en mer komplicerad lagstiftning har resulterat i att manniskor
som behdver var hjalp har ett fortsatt stort behov av radgivning och tillgang till korrekt information, och
behovet av hjalp stracker sig 6ver en langre period i och med tidsbegransade uppehallstillstand.
Forandringarna i lagstiftningen har aven lett till ett 6kat behov av rad och stdd kring andra fragor an
asyl, som till exempel familjeaterférening, arbetstillstdnd och socialjuridiska fragor. Den nya regeringen
och dess samarbetsparti har dessutom genom Tiddavtalet aviserat planer pa ytterligare
inskrankningar, bland annat géllande asylsdkandes rattigheter, tillgang till offentligt bitrade och ratten
till familjeaterférening. Detta innebar att malgruppens behov aven i framtiden kommer att vara
omfattande vad galler tillgang till korrekt information och juridiskt stéd. Sedan Tiddavtalet
presenterades har vi tagit emot ett stort antal fragor om dess konsekvenser fran saval var primara
malgrupp som allmanhet och journalister. Vi har fatt flertalet forfragningar om att halla i utbildningar
och uttala oss i media om Tiddavtalet.

Pa Varldsflyktingdagen den 20 juni 2022 genomférde Asylrattscentrum, i samarbete med ABF
Stockholm och UNHCR, en sa kallad Migrationsdag med fokus pa seminarier och pa att utgéra en
motesplats for olika aktérer inom migrationsomradet, sasom civilsamhallesorganisationer, advokater,
myndigheter, domstolar med flera. Asylrattscentrum har fatt mycket positiv respons pa dagen, och
avser att genomféra en liknande dag ar 2023 under forutsattning att resurser for det finns.

Forutsattningarna for arbetet pa kansliet fortsatte att paverkas av restriktioner under bérjan av 2022.
Inledningsvis var arbetet helt eller delvis forlagt till hemmet, men sedan restriktionerna slappte har
arbete pa kontoret majliggjorts i stérre utstrackning. | samband med detta skedde en évergang till att
som malsattning arbeta pa kontoret (minst) tva fasta dagar i veckan. Externa méten, utbildningar och
styrelseméten har till Gvervagande del fortsatt att genomféras digitalt under aret, med undantag for
klientmoéten. Resandet har begransats till ett minimum.

Under varen 2022 etablerades en lokal fackforening for Asylrattscentrums medarbetare. Féreningen
har sedan den bildades haft ett antal samverkansméten med Asylrattscentrums ledning, bland annat
om budget, I6nekartlaggning for ar 2022 och kommande |6nedversyn ar 2023. Ett samverkansmote
mellan fackféreningen och Asylrattscentrums ledning tillsammans med organisationens skyddsombud
har ocksa agt rum.

Vid arsmoétet rostades en andring i Asylrattscentrums stadgar igenom som andrade bendmningen av
det som tidigare kallats huvudman och medlemmar, till att numera bendmnas medlemmar respektive
stdédmedlemmar. Syftet med stadgeandringen var att tydliggéra innebérden i anslutningsformerna och i
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forlangningen mojliggora Asylrattscentrum att soka statsbidrag.

I november genomférdes medarbetardagar da kansliet samlades fysiskt, vilket innebar ett viktigt tillfalle
att starka laganda och utarbeta en samsyn pa verksamheten, vart uppdrag och framtida inriktning.

Aret har praglats av betydande organisationsférandringar. Generalsekreterare lamnade sitt uppdrag
och tre jurister och kommunikationsansvarig avslutade sina anstallningar. Sedan 2021 saknade
organisationen aven en administrator. | borjan av 2022 rekryterades en ny administratér som
pabdrjande sin tjanst i april. En ny kommunikationsansvarig rekryterades under hésten och pabérjade
sin tjanst i november. Sedan generalsekreteraren lamnade sitt uppdrag har kanslichef agerat
tillférordnad generalsekreterare. Organisationen har inlett en organisationsutvecklingsprocess for att
se Over och anpassa roller och arbetssatt efter organisationens framtida behov.

Forvaltning

Styrelsen bestar av tva representanter fran varje medlem. Ordférande och 6vriga styrelseledamoter
ska valjas vid det ordinarie arsmotet. Val av ledamoter i styrelsen galler for den tid som arsmotet
bestammer. Mandattiden far hdgst vara tva ar. Férslag om mandattid for respektive ledamot ska
laggas fram av valberedningen. Styrelsen utser inom sig en eller flera vice ordféranden. Det aligger
styrelsen sarskilt att fatta beslut om godkannande av ny medlem och stddmedlem, att fatta beslut om
uteslutning av medlem, fatta beslut om arsavgift for medlem infér kommande verksamhetsar, se till att
féreningen ar sa organiserad att verksamheten kan bedrivas effektivt och rationellt, kontinuerligt préva
att verksamheten speglar medlemmarnas énskemal, svara for att foreningens medel och 6évriga
angelagenheter forvaltas pa basta mojliga satt, utse chef for organisationens kansli och faststalla de
instruktioner som ska galla foér denna, ta stallning till om en fraga behdver utredas i sarskild ordning
och i sa fall faststalla de direktiv som ska galla for utredningen, till revisorernas granskning senast den
28 februari lAmna over foreningens rakenskaper och styrelseprotokoll avseende narmast féregaende
rakenskapsar, till arsmotet avge redovisning avseende narmast féregdende rédkenskapsar och
understka mojligheterna att genom bidrag 6ka foreningens ekonomiska resurser.

Vid arsmotet 2022 beslutades att tillsdtta foljande styrelse:
Motet beslutade att vélja Ylva Sperling, Radda Barnen till ordférande fér verksamhetsaret 2022.
Métet beslutade att anta valberedningens forslag i sin helhet och valja féljande ledaméter till styrelsen:

- Ylva Sperling, R&dda Barnen

- Eva Brunne, Svenska kyrkan

- Maria Lundberg, Svenska Kyrkan

- Britt Bjorneke, Stockholms stift

- Dan Lanner6, Stockholms stift

- George Joseph, Stockholms katolska stift
- Stefan Herczfeld, Stockholms katolska stift
- Anna Parandian, Radda Barnen

Under 2022 holls sju styrelsemoten inklusive det konstituerande styrelsemotet. Ylva Sperling, Radda
Barnen, medverkade vid sju méten. Eva Brunne, Svenska kyrkan, medverkade vid sju méten. Maria
Lundberg, Svenska Kyrkan, medverkade vid fyra moten. Britt Bjorneke, Stockholms stift, medverkade
vid fem moéten. Dan Lannerd, Stockholms stift, medverkade vid sju méten. George Joseph,
Stockholms katolska stift, medverkade vid fyra méten. Stefan Herczfeld, Stockholms katolska stift,
medverkade vid sex moten. Anna Parandian, Radda Barnen, medverkade vid fem moéten. Irene
Pierazzi, Stockholms stift, medverkade vid tvd méten (avgick vid arsmétet). Inget arvode utgar till
styrelsen.

Valberedning:

Métet beslutade att valja Anna Karlgren (Svenska kyrkan), Sofia Rasmussen (Radda Barnen) och
Marie Eidem (Stockholms katolska stift) att inga i valberedningen.

Revisorer:

Moétet beslutade att vélja Erik Albenius, PwC till ordinarie revisor och Cecilia Luther, PwC till suppleant.
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Kansliets medarbetare under 2022 har varit:

Marten Lofberg, generalsekreterare (avslutade sitt uppdrag)

Mita Holmer, kanslichef

Martin Nyman, chefsjurist

Johanna Hilding, utredare

Soraya Hamza, projektledare

Erika Lundstrém, administrator (pabdrjade sin anstallning under aret)

Maja Dahl, kommunikationsansvarig (avslutade sin anstallning under aret)

Matilda Kallin, kommunikationsansvarig (paborjade sin anstéllning under aret)

Jurister: Anna-Pia Beier, Anders Sundquist, Saloa Rubil (féraldraledig), Tomas Alvarsson, Fanny
Lindqyvist (tjanstledig och avslutade sin anstallning under aret), Sara Jonsson, Lotten Berggren
(tjanstledig och avslutade sin anstalining under aret), Siri Sandin, Linnea Midtsian (avslutade sin
anstallning under aret), Erik Andersson (tjanstledig), Karl Nilsson, Johannes Bjorhn, Louise Dane,
Leticia Mendez.

Under hela aret har Asylrattscentrum haft praktikanter fran jurist- eller narliggande utbildningar.
En av Asylrattscentrums jurister ar placerade i Goéteborg hos Radda Barnen pa Lilla Bommen 4b.

Under 2022 har Asylrattscentrum tagit in en ny extern ekonomihantering i form av Eden & Co
Redovisning AB som numera skoter Asylrattscentrums Iénehantering och bokféring. Detta har
resulterat i starkta interna rutiner fér ekonomihanteringen samt battre kontinuerlig uppféljning av
organisationens ekonomi.

Ovrig information:

Asylrattscentrums hemsida ar www.sweref.org
Radgivning via e-post for vuxna: info@sweref.org
Radgivning via e-post for barn: barn@sweref.org
Radgivning via telefon: 0200-88 00 66

Asylrattscentrum ar medlem i Giva Sverige (tidigare FRII), innehar 90-konto och star under oberoende
granskning av svensk insamlingskontroll.

90-konto:

Bankgiro 900-5794
Plusgirot 900579-4
Swish 123 9005794

Forvantad framtida utveckling

Verksamhetsstrategin for perioden 2022-2026 ska fungera som en fardplan och ett ramverk for
Asylrattscentrums verksamhet och fokuserar pa tillganglighet och synlighet, analys- och paverkan
samt bredare samarbeten. Utgangspunkten for strategin har varit att organisationen arbetar for att
varna asylratten, manskliga rattigheter och rattssakerhet i migrationsprocesser. Med asylratten avses
den ratt for den enskilde som foljer av FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna och
1951 ars konvention om flyktingars rattsliga stallning, kallad flyktingkonventionen, samt de asylgrunder
som foljer av svensk lag och EU-ratt. Med manskliga rattigheter avses de internationella, regionala och
nationella forklaringar, konventioner, rattsakter och lagar som reglerar staters skyldigheter att
uppratthalla enskilda manniskors rattigheter och utgor den internationella manniskoratten. Med
rattssakerhet avses bland annat val genomarbetad lagstiftning, férutsagbar tillampning, likabehandling
och handlaggning inom rimlig tid.

Asylrattscentrum kommer att fortsatta arbeta for att utéka sin krets av medlemmar och
stddmedlemmar. Organisationen har for avsikt att fortsatta utveckla arbetet med nya
samverkansrelationer, inklusive inom for organisationen nya samhallssektorer.
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Hallbarhetsupplysningar

Asylrattscentrums etiska riktlinjer ger en évergripande vagledning till organisationens arbete med
miljdfragor. Aven medarbetarhandboken innehaller avsnitt om miljdaspekter i samband med resor.
Asylrattscentrums storsta miljdpaverkan har bedémts vara vid resor och forbrukning av
kontorsmaterial. De resor vi gor i tjansten har fortsatt att ligga pa en lag niva aven efter pandemin och
vi valjer alltid digitala moten och férelasningar om det gar. Organisationen beaktar miljdaspekter vid val
av resemedel och inkdp till kontoret. Ett arbete med att ta fram en resepolicy som ytterligare
understryker detta paboérjades under aret.

De identifierade primara arbetsmiljoriskerna ar psykisk pafrestning mot bakgrund av svara moéten med
personer i en utsatt livssituation, hdg arbetsbelastning samt potentiella sdkerhetsrisker kopplade till
verksamhetens karaktar. For att hantera riskerna har personalen haft tillgang till handledning med
psykolog och ett I6pande arbete fér 6kad trivsel och kollegialt stdéd bedrivits. Personalen och ledningen
har I6pande dialog om sakerhet som lyfts sarskilt vid flertal personalméten och introduktion av
nyanstéllda. En gemensam genomgang av utrymningsvagar, atersamlingsplats och brandskydd har
genomférdes med personalen i september.

Asylrattscentrum har bedrivit aktivt arbetsmiljdarbete, bland annat genom genomférande, redovisning
och uppfdljning av personalenkat och inkdp av ergonomiska arbetsredskap. Medarbetare har fem
extra semesterdagar och det erbjuds ett friskvardsbidrag om 2000 kr. Asylrattscentrum har tva
skyddsombud som utsetts av personal som kontinuerligt diskuterar arbetsmiljéfragor med ledningen.
Organisationen ar medlem i Arbetsgivaralliansen och ar ansluten till kollektivavtalet "Ideella och
idéburna organisationer". Jamstalldhet och mangfald beaktas vid nyrekryteringar.

Medlemmar och stédmedlemmar

Medlemmarna tar ansvar for verksamheten och stddjer den ekonomiskt. Stédmedlemmarna bidrar
ekonomiskt till verksamheten men medverkar inte i styrelsen. Det sker ocksa ett I6pande
kompetensutbyte mellan medlemmar, stédmedlemmar och Asylrattscentrum. Medlemmarna avsatter
resurser for styrelseledamoéter. Medlemmar och stédmedlemmar delar med sig av kontakter, erbjuder
kompetensstdd inom sina specialomraden och erbjuder exempelvis lan av lokaler da det ar lampligt

och mgjligt.

Flerarsoversikt Belopp i Tkr
2022 2021 2020 2019

Medelantal anstallda 17 13 15 15

Verksamhetens intakter (tkr) 12 892 11 948 14 370 13 529

Arets resultat (tkr) 351 -1 069 1642 -658

Eget kapital (tkr) 5897 5545 6614 4972

Definitioner: se not

Resultat och stallning 2022-12-31
Foreninger visar plusresultat 351 318 kr.
Det egna kapitalet ar 5 896 620 kr.

Den ekonomiska situationen har paverkats positivt av det utékade sarskilda bidraget under 2022 fran
Svenska Kyrkan. Vi ser ocksa en 6kning av vara samarbetsavtal som ett resultat av proaktiv dialog
med bade nya och befintliga avtalspartners. Kollekten fran Svenska kyrkan har 6kat fran foregéende ar
da antalet besokare till Svenska kyrkan okar igen efter pandemin. Kollekt fran Svenska kyrkan ar en
viktig inkomst for Asylrattscentrum. Under 2022 tilldelades rikskollekt saval som stiftskollekt fran Vaxjo
stift, LinkOping stift och Vasteras stift.

Radda Barnen och Svenska kyrkan har under 2022 gett sarskilda, icke 6ronmarkta, bidrag pa 350 000
SEK respektive 2 700 000 SEK till Asylrattscentrums verksamhet for att sakerstalla att féreningen kan
genomfora sitt uppdrag. Vi har erhallit medel fran Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor
(MUCF) specifikt for var Ukrainarelaterade verksamhet under 2022. Detta var Asylrattscentrums forsta
projektbidrag fran MUCF.



Asylrattscentrum 6(14)
802401-8213

Asylrattscentrum har tagit emot 6kade gavor via Swish och giroinsattningar jamfért med féregaende ar.
Se not 5 fér berdkning av medeltal anstallda

De minskade kostnaderna beror till stor del pa minskade lokalkostnader i samband med flytten till
Alvik. Vi har ocksa minskade konsultkostader avseende ledningsstod.

Forandring av eget kapital

2022-12-31 2021-12-31
Ingaende Fritt Eget Kapital 5 545 302 6 614 801
Arets resultat 351 318 -1 069 499

Totalt Eget Kapital 5896 620 5 545 302
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Resultatrakning

7(14)

Belopp i kr Not 2022-01-01- 2021-01-01-
2022-12-31 2021-12-31
Verksamhetens intakter 2
Medlemsavgifter 3 2 085 000 2095 000
Gavor 4 359 627 3 813 802
Bidrag 5 336 905 5000 462
Ovriga intakter 1110 599 1038 913
12 892 131 11948 177
Verksamhetens kostnader
Andamalskostnader 4,5 -11 294 426 -12 123 458
Insamlingskostnader -79 626 -133 906
Administrationskostnader -1 158 824 -755 460
Rorelseresultat 359 255 -1 064 647
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 482 36
Rantekostnader och liknande resultatposter -9 656 -4 888
Resultat efter finansiella poster 350 081 -1 069 499
Resultat fore skatt 350 081 -1 069 499
Skatt pa arets resultat 1237 -
Arets resultat 351 318 -1 069 499
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2022-12-31 2021-12-31

TILLGANGAR
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 845 070 1125750
Ovriga fordringar 242 468 156 093
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 6 767 -

1094 305 1281 843
Kassa och bank 6 031 961 5 556 457
Summa omsattningstillgangar 7 126 266 6 838 300

SUMMA TILLGANGAR 7 126 266 6 838 300
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2022-12-31 2021-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 5 545 302 6 614 801

Arets resultat 351 318 -1 069 499
5896 620 5 545 302

Summa eget kapital 5 896 620 5545 302

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 157 755 288 747

Ovriga kortfristiga skulder 529 505 495 282

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 6 542 386 508 969
1229 646 1292 998

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 7 126 266 6 838 300
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp i kr om inget annat anges

Allménna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Vérderingsprinciper m m

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Resultatrakningen

Verksamhetsintékter

Endast det infldde av ekonomiska fordelar som féreningen erhallit eller kommer att erhalla fér egen
rakning redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer
att erhéllas.

Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nar intaktsredovisning sker.
Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap i organisationens namn. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intaktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller tjansten
erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen
har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett erhallet bidrag. Ar det
inget bidrag ar det en gava.

Gavor

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intakt nar de erhalls.

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhalina bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i foljande funktioner; andamals-, insamlings- och
administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamalskostnader &r s&dana kostnader som kan hanféras till organisationens uppdrag enligt
stadgarna. Har ingar kostnader fér personal, lokal och drift for karnverksamheten. Till
andamalskostnader réaknas aven kostnader for analys- och policyarbete.
Insamlingskostnader

Insamlingskostnader ska aterspegla de kostnader som féreningen haft for att samla in medel. Med

insamlingskostnader menas kostnader for insamlingsarbete som riktar sig mot organisationens
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samtliga givare, dvs saval privatpersoner som foretag och organisationer. Detta omfattar bade
befintliga givare och arbetet med att soka nya givare genom kampanijer, utskick och underhall av
givarregister. Insamlingskostnaderna kan saledes besta av TV- och radioreklam, annonser,
informationsmaterial, insamlingsmaterial och personal som arbetar med insamlingsaktiviteter.
Administrationskostnader

Administrativa kostnader ar sddana som behovs for att administrera och driva organisationen.
Administrationen utgér en kvalitetsgaranti fér andamalet och for givaren. Exempel pa sadana
kostnader ar styrelsemdten, revision av sjalva organisationen och administrativa system.

Ovriga intikter

Ovriga intakter beror péa féreningens huvudsakliga verksamhet. Intékter som i en férening ar att
klassificera som dvrig intdkt kan i en annan klassificeras som huvudintakt och redovisas darmed hdgre
upp i resultatrakningen. Varje forening maste se éver hur olika intakter ska klassificeras under intékter.
Ovriga intakter &r i de flesta fall poster av engangskaraktar till exempel kan vara en realisationsvinst
vid forsaljning av en fastighet, erhalina skadestand eller erhalina férsakringsersattningar. | det fall
ovriga intakter forekommer beskrivs nar dessa har redovisats och hur vardet har faststallts.

Leasing

Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften (inklusive forsta
forhojd hyra) redovisas linjart éver leasingperioden.

Ersattningar till anstéllda
Lopande ersattningar till anstéllda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med
att de anstallda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestamda

redovisas en kostnad det ar pensionen tjanas in.

Medelantalet anstillda
Redovisas medelantalet av de personer som har varit anstallda under rakenskapsaret

Inkomstskatt

Foreningen ar befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som
samhallsnyttig enligt skattelagstiftningen.

Balansrakningen

Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvérde om inget annat anges nedan.
Finansiella tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella tillgangar till anskaffningsvarde med tillagg fér direkta

transaktionsutgifter.
Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som beraknas inflyta.
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Not 2 Verksamhetens intakter

Insamlade medel
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2022 2021

Gavor redovisade i resultatrakningen
Allmanheten 1300 221 1014 693
Andra organisationer 3 059 407 2799109
Summa 4 359 628 3813 802
*Gavor som inte redovisats i resultat- och balansrakningen (b)
Foreningen har under aret erhallit en gava i form av 120.000 kr fri hyra lokal i Goteborg
Bidrag som redovisas som intédkter
Insamlade medel
Foretag 280 000 150 000
Andra organisationer 3 380 000 3176 124
Externa stiftelser och fonder 664 413 978 959
Summa insamlade medel (c) 4324 413 4 305 083
Offentliga bidrag
Staten (Tillvaxtverket) 176 503
Staten (Vinnova) 153 876
Staten (Socialstyrelsen) 365 000
MUCF Ukraina 1000 000
Forsakringskassan sjuklon 12 492
Summa bidrag som redovisats som intdkter 5 336 905 5000 462
Totala insamlade medel bestar av foljande:
Gavor som har redovisats i resultatrakningen (a) 4 359 627 3813 802
Gavor som inte har redovisats i resultatrakningen (b) 120 000 120 000
Privatrattsliga bidrag som redovisas som intakter (c) 4 324 413 4 305 083
Summa insamlade medel 8 804 040 8 238 885
Not 3 Medlemsavgifter

2022-01-01- 2021-01-01-

2022-12-31 2021-12-31
Medlemsavgifter 2085 000 2 095 000
Summa 2085000 2095 000
Not 4 Operationell leasing - leasetagare

2022 2021

Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppségningsbara operationella leasingavtal:
Forfaller inom ett ar 485 000 485 000
Summa 485 000 485 000
Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 271618 748 894
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Not 5 Anstéllda och personalkostnader

Medelantalet anstéllda

2022 2021
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 11 9
Man 6 4
Totalt 17 13
Kénsfordelning i styrelse och bland ledande befatthingshavare
Styrelseledamoter pa balansdagen
Kvinnor 5 4
Man 2 3
Totalt 7 7
Antal ledande befattningshavare pa balansdagen
Kvinnor 1 1
Man 1
Totalt 1 2
Léner, arvoden och andra ersattningar (utan sociala avgifter)
Ledamoter i styrelse och andra ledande befattningshavare 778 336 522 612
Anstallda 5281 131 6 230 539
Totalt 6 059 467 6753 151
Pensionskostnader
Pensionskostnader exkl. sarskild |6neskatt 679 769 600 046
Sarskild I6neskatt pa pensionskostnader 164 912 145 571
Andra sociala avgifter enl lag och avtal 2245160 2192 364
Totalt 3089 841 2937 981

Asylrattscentrum har bytt princip for berakningen av medelantalet anstallda. Under 2021 berdknade
man den faktiska arbetade tiden. FOor 2022 redovisar vi det totala antalet heltidsanstallda. Av de 17
anstallda har 4 anstallda varit tjanstlediga under hela aret.

Not 6 Upplupna kostnader

2022 2021
Andra upplupna kostnader 69 022 166 259
Semesterloner 360 192 260 774
Upplupna sociala avgifter 113172 81935

Forutbetalda projektmedel - -
Summa 542 386 508 968
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