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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Asylrattscentrum, 802401-8213, med sate i Stockholm, far harmed avge arsredovisning
for rakenskapsaret 2021-01-01 - 2021-12-31.

Allmant om verksamheten

Asylrattscentrum ar en ideell férening som enligt sina stadgar star 6ppen for medlemsorganisationer
som "bedriver humanitar och ideell verksamhet pa asyl- och migrationsomradet eller i 6vrigt stodjer
verksamhet av den art féreningen bedriver ". Huvudman under ar 2021 har varit Radda Barnen,
Stockholms katolska stift, Svenska kyrkan, Stockholms stift och Trossamfundet Svenska kyrkan.
Medlemmar under 2021 har varit Equmeniakyrkan, FARR, IM, RFSL och Stockholms Stadsmission.

Ar 2018 antog Asylrattscentrums arsméte en strategi fér perioden 2019-2021. Verksamhetsplanen for
2021 korresponderar med strategin och den dvergripande malsattningen att medverka till en rattssaker
och konventionsenlig asylprocess. For att uppna den har foreningen formulerat tre resultat:

1. Asylstkande och deras natverk har tillgang till juridiskt stod
2. Lagstiftare och tillampare sakrar en rattssaker och konventionsenlig asylprocess
3. Organisationen ar ett asylrattscentrum

Dessa resultat utmynnar i ett stort antal aktiviteter som radgivning, juridisk representation, analys,
samordning, utbildning och dialog. Asylrattscentrum erbjuder kostnadsfritt juridiskt stod till
asylsokande. Organisationen ar ett kompetenscentrum for asylrattsfragor for sina medlemmar och
bidrar med juridiskt stod i konkreta arenden saval som i strukturella fragor. Asylrattscentrum erbjuder
ocksa kompetensutveckling i asylratt.

Sedan 2007 har Asylrattscentrum ett samarbetsavtal med FN:s hégkommissarie for flyktingar
(UNHCR). Asylrattscentrum ar medlem i European Council for Refugees and Exiles (ECRE), ett
europeiskt natverk av ideella organisationer som arbetar med asyl- och flyktingfragor, samt i European
Network on Statelessness (ENS).

Asylrattscentrum har pagaende samverkansavtal med ett antal aktorer, bland annat Svenska kyrkans
stift, Radda Barnen och Nordic Choice Hotels. Genom samverkansavtalen far Asylrattscentrum
ekonomiskt stdéd och tillhandahaller radgivning, juridiskt stdd och kompetensutveckling. Avtalen
sakerstaller att Asylrattscentrums verksamhet ar tillganglig éver hela landet och ger dven underlag for
analysarbete. Asylrattscentrum driver ett antal externt finansierade projekt som ryms inom den
Overgripande strategin och kompletterar andra insatser for att nd den dvergripande malsattningen.

Asylrattscentrum ar medlem i Giva Sverige (tidigare FRII), innehar 90-konto och star under oberoende
granskning av svensk insamlingskontroll.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under 2021 har Asylrattscentrum fortsatt praglats av Covid-19-pandemin. Gransrestriktioner har
forsvarat resande bade till och ut fran Sverige och har férsvarat familjeaterforening. Fortsatta
utmaningar for sokande av arbetstillstand inom vissa branscher och verkstallighetshinder kopplade fill
pandemin har medfort behov av ekonomiskt bistdnd. Det uppstod ocksa komplicerade situationer for
personer med tillstdnd pa gymnasielagen att uppfylla kraven fér permanent uppehallstillstand, da
manga vant sig till oss for att fa stdd. Utredningar och férhandlingar hos Migrationsverket och
domstolarna har ofta fatt genomféras digitalt.

Talibanernas maktévertagande under sommaren férandrade férutsattningarna for afghanska
medborgare som befann sig i Sverige. Migrationsverket beslutade att stoppa alla utvisningar Hill
Afghanistan och pausade beslutsfattande i asylarenden rérande afghanska medborgare. Manga av de
afghaner som tidigare hade fatt utvisningsbeslut hamnade i en situation dar de inte fick ekonomiskt
bistand, boende eller ratt att arbeta trots att deras utvisningsbeslut stoppats.

Asylrattscentrum har arbetat intensivt med att ge information och juridiskt stod till afghaner i denna
situation, och har aven bedrivit paverkansarbete for att belysa behovet av andringar i regelverket for att
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komma till ratta med denna problematik.

Forutsattningarna for arbetet pa kansliet fortsatte att paverkas av restriktioner och arbetet har under
stora delar av aret varit helt eller delvis forlagt till hemmet, medan méten och styrelsemdéten Hill
Overvagande del har genomforts digitalt, med undantag fér klientmdten. Resandet har begransats till
ett minimum.

Under varen genomférdes en digitalisering av As(glréttscentrums arendehantering vilken underlattat
hemarbete, forenklat utbytet med lokalkontoret i Géteborg och reducerat behovet av utskrifter.

Aret har praglats av betydande organisationsférandringar. Generalsekreterare, chefsjurist,
administrator och flera jurister valde under aret att avsluta sina uppdrag for Asylrattscentrum. Styrelsen
rekryterade en ny generalsekreterare med tilltréde i augusti och under sommaren/hdsten
nyrekryterades kanslichef och flera jurister samtidigt som den tillférordnade chefsjuristen utsags till
ordinarie med delvis nya arbetsuppgifter. Ett flertal nya personer, funktioner och roller har inneburit
utmaningar for stabilitet, arbetsro och sammanhallning pa kontoret. Organisationen har fran slutet av
aret intratt i en tid av 6kad stabilitet da roller och relationer kunnat satta sig och nya arbetssatt har
etablerats.

| oktober genomférde kansliet ett, av tidigare ledning beslutat, byte av kontorslokaler och blev
hyresgaster till Rddda Barnen i Alvik. Det nya kontoret har inneburit utmaningar, bade vad galler
organisationens identitet som sjalvstandig aktor och praktiskt, inte minst avseende tekniska brister.

| oktober genomférdes medarbetardagar dé kansliet kunde samlas fysiskt, vilket innebar ett viktigt
tillfalle att starka laganda, tydliggora roller och utarbeta samarbetsformer.

Under 2021 har tva nya medlemsorganisationer anslutit sig till Asylrattscentrum: Individuell
Manniskohjalp (IM) och Riksférbundet fér homosexuellas, bisexuellas, transpersoners, queeras och
intersexpersoners rattigheter (RFSL).

Under andra halvan av aret har en rad nya initiativ sjosatts for att utveckla verksamhet och arbetssatt.
Det omfattar bland annat tydliga och mer renodlade roller, en satsning pa att utveckla nya
samarbetsrelationer, 6kad synlighet och ett identifierat behov av en synlighetsstrategi, en éversyn av
organisationens anslutningsformer i syfte att sanka trosklar for medlemskap samt en tydlig satsning pa
att varna Asylrattscentrums karnuppdrag. Det senare har inneburit bland annat en satsning pa kortade
vantetider till den allmanna radgivningen, en ny drop-in-radgivning i samarbete med ABF Stockholm,
strategisk rekrytering och rollférdelning for att starka det juridiska processarbetet. Efter omfattande
konsultationer med huvudman, medlemmar och personal pa kansliet, utarbetades ett forslag till ny
verksamhetsstrategi for perioden 2022 - 2026, vilken antogs av styrelsen i december 2021.

Den ekonomiska situationen har paverkats negativt av minskade méjligheter till bitradesférordnanden
av Migrationsverket och mindre intakter fran svenska kyrkans kollekt under delar av aret. Ett sjunkande
antal nya asylsdkande har medfort att civilsamhallets fokus pa asyls6kandes och migranters rattigheter
minskat, bade finansiellt och opinionsbildningsmassigt, och har haft en negativ paverkan pa
forutsattningarna for projekt- och institutionella stdd, trots att behoven av radgivningsstdd legat kvar pa
en hog niva. Samtidigt har relationsbyggande med befintliga och presumtiva medlemmar och
samverkanspartners paverkats under storre delen av aret, pa grund av personalomsattning, sarskilt pa
ledningsfunktioner.

Asylrattscentrum har erhallit stdd genom ett antal projekt med externa givare.

Under aret genomférde Asylrattscentrum ett projekt med delfinansiering av UNHCR. Syftet med
projektet ar att stddja offentliga bitraden i deras arbete med personer i asylprocessen. Asylrattscentrum
medverkar ocksa i projektet Innovate to Work som drivs av organisationen Right to Play med
finansiering fran Vinnova. Projektet stodjer unga asylsdkande.

Under 2021 har Asylrattscentrum fortsatt medverkat i ett projekt som drivs av Defense for Children-
ECPAT Netherlands och finansieras av det nederlandska postkodlotteriet.

Med stod fran Boras pastorat har ett sarskilt projekt genomférts for att starka kvinnors rattigheter i
asylprocessen. Genom stdd fran Socialstyrelsen har vi starkt radgivningen och informationsarbetet till
primarmalgruppen.

Radda Barnen och Svenska kyrkan har under 2021 gett sarskilda, icke ronmarkta, bidrag pa 350 000
respektive 2 000 000 SEK till Asylrattscentrums verksamhet for att sakerstalla att féreningen kan
genomféra sitt uppdrag.
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Kollekt fran Svenska kyrkan ar en viktig inkomst for Asylrattscentrum. Under 2021 tilldelades
rikskollekt saval som stiftskollekt fran Karlstad stift, Stockholms stift, Vasteras stift och Goteborgs stift.
Asylrattscentrum har tagit emot begransade gavor via Swish och giroinsattningar.

Asylrattscentrums styrelse har i samarbete med kansliets ledning och personal definierat mal, resultat
och strategier for verksamheten som utmynnar i konkreta aktiviteter. Verksamhetsresultaten mats
I6pande kvantitativt och kvalitativt, genom insamlande av statistik och genom analys. Slutsatserna
bidrar till att planera och justera arbetet framat. Asylrattscentrum genomfér regelbundna ekonomiska
uppfdljningar och sammanstaller prognoser som utgdr underlag for viktiga verksamhetsbeslut om till
exempel nya projekt eller anstallningar.

Flerarsoversikt Belopp i Tkr

2021 2020 2019 2018
Medelantal anstéllda 13 15 15 12
Verksamhetens intékter (tkr) 11 948 14 370 13 529 12 244
Arets resultat (tkr) -1 069 1642 -658 501
Eget kapital (tkr) 5545 6 614 4972 5518

Definitioner: se not

Resultat och stallning
Resultatet for 2021 var - 1 069 499 kr.
Det egna kapitalet uppgar efter 2021 ars resultat till 5 545 302 kr.

Arets resultat paverkades, som ovan ndmnt, av pandemirelaterade faktorer sdsom lagre intakt fran
kollekt, farre offentliga forordnanden och avsaknad av vissa ledningsfunktioner under delar av aret.
Den storsta differensen mellan budgeterad intakt och faktiskt utfall férklaras av att nya
projektsamarbeten bara genererade en mindre del av prognostiserade intakter under
2021.Verksamhets intékter har minskat med ca 2 milj kronor jamfért med féregaende ar. Minskningen
beror pa avslutning pa Europaprojektetet (993 tkr ar 2020) samt 1 milj mindre bidrag fran Svenska
kyrkan under ar 2021.

Forandring av eget kapital

Balanserat Totalt

kapital eget kapital
Ingaende balanser 2021-01-01 6 614 801 6 614 801
Arets resultat -1 069 499 -1 069 499
Utgaende balans 2021-12-31 5 545 302 5 545 302

Forvaltning

Styrelsen bestar av tva representanter fran varje huvudman. Ordférande och évriga styrelseledamoter
ska véljas vid det ordinarie arsmotet. Val av ledamoter i styrelsen gaéller for den tid som arsmétet
bestammer. Mandattiden far hdgst vara tva ar. Férslag om mandattid for respektive ledamot ska
laggas fram av valberedningen. Styrelsen utser inom sig en eller flera vice ordféranden.

Det aligger styrelsen sarskilt att fatta beslut om godkannande av ny huvudman och medlem, samt att
fatta beslut om uteslutning av medlem, fatta beslut om arsavgift for medlem infér kommande
verksamhetsar, se till att féreningen &r sa organiserad att verksamheten kan bedrivas effektivt och
rationellt, kontinuerligt préva att verksamheten speglar huvudmannens énskemal, svara for att
foreningens medel och 6vriga angelagenheter forvaltas pa basta mojliga satt, utse chef for
organisationens kansli och faststalla de instruktioner som ska galla for denna, ta stallning till om en
fraga behover utredas i sarskild ordning och i sa fall faststalla de direktiv som ska galla for
utredningen, till revisorernas granskning senast den 28 februari Iamna 6ver féreningens rakenskaper
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och styrelseprotokoll avseende narmast féregaende rakenskapsar, till arsmotet avge redovisning
avseende narmast féregaende rakenskapsar och underséka mojligheterna att genom bidrag 6ka
foreningens ekonomiska resurser.

Vid arsmotet 2021 beslutades att tillsatta foljande styrelse:

Motet beslutade att vélja Ylva Sperling, Radda Barnen till ordférande for verksamhetsaret 2021. Métet
beslutade att anta valberedningens forslag i sin helhet och vélja féljande ledaméter till styrelsen.

Ylva Sperling, Radda Barnen

Eva Brunne, Svenska kyrkan
Maria Lundberg, Svenska Kyrkan
Iréne Pierazzi, Stockholms stift
Dan Lannero, Stockholms stift
George Joseph, Caritas

Stefan Herczfeld, Caritas
Suzanne Standfast, Rddda Barnen

Under 2021 hdlls sju styrelsemdten inklusive det konstituerande styrelsematet.

Ylva Sperling, Raddda Barnen medverkade vid sju méten. Eva Brunne, Svenska kyrkan medverkade vid
sex moéten. George Joseph, Stockholms katolska stift medverkade vid sex méten, Dan Lannerd,
Stockholms stift medverkade vid sex méten, Irene Pierazzi, Stockholms stift medverkade vid sex
moten, Stefan Herczfeld, Stockholms katolska stift medverkade vid sex moten, Suzanne Standfast,
Radda Barnen, medverkade vid fem moten. Patrik Lidin, Svenska kyrkan medverkade vid tva méten,
Maria Lundberg, Svenska Kyrkan, medverkade vid tva méten.

Inget arvode utgar till styrelsen.

Valberedning

Moétet beslutade att vélja Anna Karlgren (Svenska kyrkan), Sofia Rasmussen (Radda Barnen) och
Marie Eidem (Stockholms katolska stift) att inga i valberedningen.

Revisorer
Motet beslutade att valja Erik Albenius, PwC till ordinarie revisor och Cecilia Luther, PwC till suppleant.
Kansliets medarbetare under 2021 har varit

Erica Molin, generalsekreterare (slutade under aret 13 april) Marten Lofberg ny generalsekreterare
bdrjade den 16 aug, Anna Lindblad, chefsjurist (slutade 1 mars). Juristerna Anna-Pia Beier, Anders
Sundquist (konsult), Martin Nyman (tilltrédde som chefsjurist under aret), Saloa Rubil, Tomas
Alvarsson, Fanny Lindqvist (tjanstledig), Sara Jonsson, Lotten Berggren (tjanstledig), Siri Sandin,
Linnea Midtsian, Erik Andersson (tjanstledig), Sofia Rénnow Pessah (slutade under aret) , Karl
Nilsson, Johannes Bjorhn (bérjade den 1 juli), Louise Dane bérjade ( 1 september), Leticia Mendez
(borjade 13 december) dec, verksamhetssamordnare Uliana Zakladna slutade den 23 nov, kanslichef
Mita Holmer boérjade den 14 dec, utredare Johanna Hilding (féraldraledig), samordnare Soraya Hamza,
kommunikationsansvarig Maja Dahl, administrator Ewa Svensson (slutade under aret). Under hela aret
har Asylrattscentrum haft praktikanter fran jurist- eller narliggande utbildningar.

En av Asylrattscentrums jurister ar placerade i Géteborg hos Radda Barnen pa Lilla Bommen 4b.
Ovrig information

Asylrattscentrums hemsida ar www.sweref.org. Radgivning via e-post for vuxna: info @
sweref.org Radgivning via e-post for barn: barn @ sweref.org Radgivning via telefon fér vuxna:
0200-88 00 66 Radgivning via telefon fér barn: 0200-75 17 03

90-konto

Bankgiro 900-5794

Plusgirot 900579-4

Swish 123 9005794

Forvéantad framtida utveckling

Utgangspunkten for Asylrattscentrums strategi 2019-2021 har varit att organisationen arbetar fér en
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rattssaker och konventionsenlig asylprocess. Med rattssaker avses forutsagbarhet, likabehandling och
handlaggning inom rimlig tid. Med konventionsenlig avses att Sverige uppfyller sina internationella
ataganden. Asylrattscentrum har arbetat med utlandska personers ratt till skydd (asyl) i Sverige samt
med fragor relaterade till utiandska personers ratt till skydd (asyl) i Sverige. Organisationen har ocksa
bistatt med stdd i andra juridiska fragor som rér asylsdkande och andra som sokt eller avser sOka
uppehallstillstand i Sverige. Strategin 2019-2021 har fokuserat pa inkludering, samarbete och juridisk
paverkan.

Under sista kvartalet 2021 utarbetade Asylrattscentrums kansli, efter néra dialog med styrelse,
huvudman och medlemmar en ny verksamhetsstrategi for perioden 2022-2026.

Infér 2022 har finansiering fran bland annat UNHCR sakerstallts. Asylrattscentrum kommer att
fortsatta arbeta for att utdka sin krets av huvudman och medlemmar. Organisationen har fér avsikt att
fortsatta utveckla arbetet med nya samverkansrelationer, inklusive inom for organisationen nya
samhallssektorer.

Hallbarhetsupplysningar

Asylrattscentrums etiska riktlinjer ger en 6vergripande vagledning till organisationens arbete med
miljéfragor. Medarbetarhandboken innehaller avsnitt om miljdaspekter i samband med resor.
Asylrattscentrums stérsta miljopaverkan har bedémts vara vid resor och forbrukning av
kontorsmaterial. Organisationen beaktar miljdaspekter vid val av resemedel och inkép till kontoret.

De identifierade primara arbetsmiljériskerna ar psykisk pafrestning mot bakgrund av svara méten med
personer i en utsatt livssituation, hog arbetsbelastning samt potentiella sakerhetsrisker kopplade till
verksamhetens karaktar. For att hantera riskerna har personalen haft tillgang handledning med
psykolog och ett I6pande arbete fér 6kad trivsel och kollegielat stdd bedrivits. Personalen och
ledningen har I6pande dialog om sakerhet som lyfts sarskilt vid flertal personalméten och introduktion
av nyanstallda. En gemensam genomgang av utrymningsvagar, atersamlingsplats och brandskydd har
genomférts med personalen i november.

Asylrattscentrum har bedrivit aktivt arbetsmiljdarbete, bland annat genom genomférande, redovisning
och uppfdljning av personalenkat och inkdp av ergonomiska arbetsredskap. Medarbetare har fem
extra semesterdagar och det erbjuds friskvardsbidrag. Asylrattscentrum har tva skyddsombud som
utsetts av personal som kontinuerligt diskuterar arbetsmiljéfragor med ledningen.

Organisationen ar medlem i Arbetsgivaralliansen och ar ansluten till kollektivavtalet "Ideella och
idéburna organisationer". Jamstalldhet och mangfald beaktas vid nyrekryteringar.

Medlemmar

Huvudmannen tar ansvar for verksamheten och stédjer den ekonomiskt. Medlemmarna bidrar
ekonomiskt till verksamheten men medverkar inte i styrelsen. Det sker ocksa ett I6pande
kompetensutbyte mellan huvudman, medlemmar och Asylrattscentrum. Huvudmannen avsatter
resurser for styrelseledaméter. Huvudman och medlemmar delar med sig av kontakter, erbjuder
kompetensstdd inom sina specialomraden och erbjuder exempelvis lan av lokaler da I[ampligt och
mojligt.
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Belopp i kr Not 2021-01-01- 2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31
Verksamhetens intakter 2
Medlemsavgifter 2095 000 1855 000
Gavor 3 813 802 4 091 882
Bidrag 5000 462 7404716
Ovriga intakter 1038 913 1018 216
11948 177 14 369 814
Verksamhetens kostnader
Andamalskostnader 3,4 -12 123 458 -11 834 164
Insamlingskostnader -133 906 -150 669
Administrationskostnader -755 460 -739 966
Rorelseresultat -1 064 647 1645015
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 36 -1 460
Rantekostnader och liknande resultatposter -4 888 -1 168
Resultat efter finansiella poster -1 069 499 1642 387
Resultat fore skatt -1 069 499 1642 387
Arets resultat -1 069 499 1642 387
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2021-12-31 2020-12-31

TILLGANGAR
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1125750 3993 288
Ovriga fordringar 156 093 924
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 5 - 202 909

1281843 4197 121
Kassa och bank 5 556 457 5373048
Summa omsattningstillgangar 6 838 300 9570 169

SUMMA TILLGANGAR 6 838 300 9570 169
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Balansrakning
Belopp i kr Not 2021-12-31 2020-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 6 614 801 4972 414

Arets resultat -1 069 499 1642 387
5545 302 6 614 801

Summa eget kapital 5545 302 6 614 801

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 288 748 267 440

Ovriga kortfristiga skulder 495 281 546 701

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 6 508 969 2141 227
1292 998 2 955 368

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 6 838 300 9570 169
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp i kr om inget annat anges

Allménna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens
allmanna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Vérderingsprinciper m m

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Resultatrakningen

Verksamhetsintakter

Endast det infléde av ekonomiska fordelar som féreningen erhallit eller kommer att erhalla for egen
rakning redovisas som intakt.

Intakter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer
att erhallas.

Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nar intaktsredovisning sker.
Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap i organisationens namn. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intdktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tiligang eller en tjanst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tiligangen eller tjansten
erhélls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen
har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det ett erhallet bidrag. Ar det
inget bidrag ar det en gava.

Gavor

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intakt nar de erhalls.

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallina bidrag redovisas
som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; &ndamals-, insamlings- och
administrationskostnader.

Andamalskostnader

Andamalskostnader ar s&dana kostnader som kan hanféras till organisationens uppdrag enligt
stadgarna. Har ingar kostnader for personal, lokal och drift for karnverksamheten. Till
andamalskostnader réknas aven kostnader for analys- och policyarbete.

Insamlingskostnader
Insamlingskostnader ska aterspegla de kostnader som féreningen haft for att samla in medel. Med

insamlingskostnader menas kostnader for insamlingsarbete som riktar sig mot organisationens
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samtliga givare, dvs saval privatpersoner som foretag och organisationer. Detta omfattar bade
befintliga givare och arbetet med att soka nya givare genom kampanijer, utskick och underhall av
givarregister. Insamlingskostnaderna kan saledes besta av TV- och radioreklam, annonser,
informationsmaterial, insamlingsmaterial och personal som arbetar med insamlingsaktiviteter.
Administrationskostnader

Administrativa kostnader ar sddana som behovs for att administrera och driva organisationen.
Administrationen utgér en kvalitetsgaranti fér andamalet och for givaren. Exempel pa sadana
kostnader ar styrelsemdten, revision av sjalva organisationen och administrativa system.

Ovriga intikter

Ovriga intakter beror péa féreningens huvudsakliga verksamhet. Intékter som i en férening &r att
klassificera som dvrig intdkt kan i en annan klassificeras som huvudintakt och redovisas darmed hdgre
upp i resultatrakningen. Varje forening maste se éver hur olika intakter ska klassificeras under intékter.
Ovriga intakter &r i de flesta fall poster av engangskaraktar till exempel kan vara en realisationsvinst
vid forsaljning av en fastighet, erhalina skadestand eller erhalina férsakringsersattningar. | det fall
ovriga intakter forekommer beskrivs nar dessa har redovisats och hur vardet har faststallts.

Leasing

Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften (inklusive forsta
forhojd hyra) redovisas linjart éver leasingperioden.

Ersattningar till anstéllda

Lopande ersattningar till anstéllda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsfors i takt med
att de anstallda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftsbestamda
redovisas en kostnad det ar pensionen tjanas in.

Inkomstskatt

Foreningen ar befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som
samhallsnyttig enligt skattelagstiftningen.

Balansrakningen

Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.
Finansiella tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella tillgangar till anskaffningsvarde med tillagg fér direkta

transaktionsutgifter.
Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som beraknas inflyta.

Not 2 Verksamhetens intakter

Insamlade medel

2021 2020
Gavor redovisade i resultatrdkningen
Allmanheten 1014 693 741 882
Andra organisationer 2799 109 3 350 000
Summa 3813802 4 091 882

*Gavor som inte redovisats i resultat- och balansrakningen (b)
Foreningen har under aret erhallit en gava i form av 120.000 kr
for fri hyra for lokal | Goéteborg.
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Bidrag som redovisas som intdkter

Insamlade medel
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Foretag 150 000 400 000
Andra organisationer 3176 124 4 149 220
Externa stiftelser och fonder 978 959 2127 588
Summa insamlade medel (c) 4 305 083 6 676 808
Offentliga bidrag
Staten (Tillvaxtverket) 176 503 553 170
Staten (Vinnova) 153 876 174 284
Staten (Socialstyrelsen) 365 000 -
Summa bidrag som redovisats som intakter 5000 462 7 404 716
Totala insamlade medel bestar av féljande:
Gavor som har redovisats i resultatrakningen (a) 3 813 802 4 091 882
Gavor som inte har redovisats i resultatrdkningen (b) 120 000 120 000
Privatrattsliga bidrag som redovisas som intakter (c) 4 305 083 -
Summa insamlade medel 8 238 885 10 888 690
Not 3 Operationell leasing - leasetagare

2021 2020
Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppségningsbara operationella leasingavtal:
Forfaller inom ett ar 485 000 666 000
Summa 485 000 666 000
Rakenskapsarets kostnadsférda leasingavgifter 748 894 798 927
Not 4 Anstéllda och personalkostnader
Medelantalet anstéllda

2021 2020
Medelantalet anstélklda
Kvinnor 9 11
Man 4 4
Totalt 13 15
Kénsfordelning i styrelse och bland ledande befatthingshavare
Styrelseledamoéter pa balansdagen
Kvinnor 4 4
Man 3 4
Totalt 7 8
Antal ledande befattningshavare pa balansdagen
Kvinnor 1 1
Man 1 -
Totalt 2 1
Léner, arvoden och andra ersattningar
Ledaméter i styrelse och andra ledande befattningshavare 522 612 618 207
Anstallda 6 230 539 6 779 832
Totalt 6 753 151 7 398 039
Pensionskostnader och andra sociala avgifter
Pensionskostnader exkl. sarskild [6neskatt 600 046 585 207
Andra sociala avgifter enligt lag och avtal 2192 364 1781199
Totalt 2792 410 2 366 406
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Not 5 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2021 2020
Forutbetalda hyror - 202 909
- 202 909

Not 6 Upplupna kostnader
2021 2020
Andra upplupna kostnader 166 259 167 500
Semesterloner 260774 528 477
Upplupna sociala avgifter 81935 135 250
Forutbetalda projektmedel - 1310 000
Summa 508 968 2141 227
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