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Inledning
Allmant

Coronapandemin lamslaende av virlden 2020 var inget Asylrittscentrum planerat f6r. Som
de allra flesta andra fick vi ligga om vira planer, anpassa oss och fokusera pé det allra mest
centrala. Den planerade utvecklingen av organisationen skoéts till stor del pa framtiden och vi
fokuserade pd vart kirnuppdrag.

Utover hur covid-19 paverkat Asylrittscentrum dterges i det hir dokumentet slutsatser frin
var verksamhet 2020 med utgangspunkt 1 hur vil vi har natt vara mal i verksamhetsplanen.

Vi har ocksa kopplat vad vi astadkommit under aret till fokusomridena 1 vir strategi.

Vid arets slut kan vi konstatera att vi trots allt lyckades med en hel del. Under hela aret
erbjod vi stéd till asylsbkande och deras nitverk och vi stirkte oss som ett asylrittscentrum.
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Oaktat svarigheterna under 2020 kan vi konstatera att vi nu star vl rustade f6r utmaningarna

framfor oss.

Covid-19 och Asylrattscentrum

Covid-19 férindrade allt nédr pandemin slog till i bérjan av 2020. Var malgrupp stilldes infor
helt nya utmaningar och vi med dem. Instillda resor férsvarade familjedterféreningar,
personer med arbetstillstind blev av med sina arbeten, nya typer av verkstillighetshinder
uppstod och medférde behov av ekonomiskt bistind. Det uppstod ocksd komplicerade
situationer fOr personer i férvar och unga oroades av sina moijligheter att slutféra gymnasiet
och hitta arbete under ridande omstindigheter. Samtidigt stilldes utredningar och
férhandlingar hos Migrationsverket och domstolarna in och skéts upp. Ménga vinde sig till
oss med fragor och vi har f6rs6kt finna svar sa lingt maoijligt.

Forutsittningarna for arbetet pa kansliet férindrades ocksd i ett slag och Asylrittscentrums
ledning presenterade 1 botrjan av mars en initial analys kring paverkan f6r organisationen.
Asylrittscentrum prioriterar medarbetares, klienters och samarbetspartners hilsa primirt.
Sedan dess och under resten av aret har arbete hemifrdn varit utgangspunkten for alla
medarbetare pa Asylrittscentrum. Ndgon eller nagra medarbetare har dock varit pd kontoret
péa Taptogatan 6 sd gott som varje dag for att ta emot post och fax. Omstillningen till
hemarbete har inneburit nya rutiner bland annat med att ”checka in” varje morgon, ha
digitalt fredagsfika och férséka planera in aterkommande videosamtal f6r att stimma av hur
det fungerar. En absolut majoritet av alla méten pa Asylrittscentrum, bade interna och
externa, halls idag digitalt. Det dterkommande undantaget 4r klientméten. Sedan mars hills
ocksa styrelseméten pé video liksom féreningens arsméte. Asylrittscentrum har dven
arrangerat foreldsningar och stérre méten digitalt.

En ytterligare konsekvens av covid-19 f6r Asylrittscentrum 4r dess ekonomiska paverkan.
Instillda asylutredningar och det faktum att firre asylskande lyckas ta sig till Sverige pé
grund av reserestriktioner gor att arvoden f6r uppdrag som offentligt bitride minskade
under dret. Intikter frin kollekt blev betydligt ligre 4n tidigare dr och 4n vad som
budgeterats. Det kommer signaler om att stiftelser och fonder har mindre medel att f6rmedla
vilket paverkar Asylrittscentrums chanser att f4 projektmedel. Det finns ocksa en risk att
anslutningen av nya medlemmar och huvudmain paverkas negativt av situationen. For att
hantera de ekonomiska konsekvenserna har Asylrittscentrum minskat kostnaderna genom
att begrinsa uppdragen for de tvd juristkonsulter som arbetar f6r organisationen och inféra
korttidsarbete for juristerna. Vi har dven 6kat intikterna i form av bidrag frin Socialstyrelsen
for insatser med koppling till covid-19.

Trots den stora omstillningen har vi arbetat pa under 2020, gett juridiskt st6d till
asyls6kande, genomfort och sokt nya projekt, fort dialog med potentiella nya
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samarbetspartners och analyserat det juridiska ldget. Vi har dven lyckats halla utbildningar,
seminarier och méten, de flesta digitalt.

Slutsatser fran verksamheten

Resultat: Asylsékandes rattigheter ar tillvaratagna
Direkt stod till asyls6kande

Trots svarigheterna som covid-19 medfort har Asylrittscentrum erbjudit radgivning per
telefon och mail till ett stort antal asyls6kande och deras nitverk. Under édret besvarades Gver
1000 samtal varav ungefir 160 av dem kom fran barn eller de som stéttar barn. Vi har dven
besvarat 8 147 mail genom var mailrddgivning varav 899 av dem skickats av barn eller
kontaktpersoner runt barnet. Barnmottagningen har dven tagit emot besék under viren
enligt plan. Omfattningen av stédet har inte skilt sig avsevirt frin féregiende ar. Under
perioden har Asylrittscentrum dven handlagt och agerat i nya drenden. Asylrittscentrum fick
under dret in 592 nya drenden. Belastningen pd Asylrittscentrums radgivning och
drendehantering dr hog. Vintetiderna f6r mailfrigor dr nidgon dag upp till en vecka.
Vintetiderna fér de som skickar in sitt drende till oss var i borjan av dret omkring en vecka
for ett forsta besked, men ligger nu pd ungefir en manad. Forlingningen av vintetider 4r en
kombination av att trycket dr fortsatt hogt och att vi har blivit tvungna att prioritera andra
insatser vid korttidsarbetet. Framdver férvintar vi oss ett fortsatt hogt tryck. Vi har dock
bemanning f6r bradskande drenden med en jurist som ansvarar f6r inkommande drenden

varje vecka.

I och med en satsning pa férordnanden under senare delen av 2019 och bétjan av 2020
arbetade Asylrittscentrums jurister aktivt i férordnanden under de f6rsta manaderna av aret.
Dock stannade fysiska méten, utredningar och férhandlingar av betydligt i och med
pandemin.

Asylrittscentrum har gett omfattande stéd genom bland annat rddgivning digitalt och pa
telefon f6r unga personer och fick dven ta del av statliga medel £6r den verksamheten genom
Stockholms Stadsmission. Asylrittscentrum ger ocksa direkt stéd i form av
informationsmaterial. I december publicerade vi en uppskattad handbok som riktar sig till
den som har fitt uppehallstillstind f6r gymnasiestudier och ska s6ka permanent
uppehillstillstind. Handboken gir igenom och férklarar de krav som stills samt informerar
om hur en anséker om permanent uppehillstillstind.
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Stéd till asyls6kandes nitverk

Stodet till nitverket kring asylsGkande har ocksa varit en betydande del av verksamheten
under 2020. Utover samarbetsavtalen med alla stift inom Svenska kyrkan utom Visby! har
Asylrittscentrum dven samarbete med Nordic Choice och har under perioden slutit avtal
med Sociala Missionen om juridisk handledning. Det har varit betydande aktivitet i de flesta
avtalen under perioden med betoning pa distansstodet. Daremot har antalet utbildningar
minskat drastiskt och de flesta som genomforts har varit digitala. Ett exempel pa en ny
utbildning som genomforts dr den uppskattade utbildningen om kvinnor i asylprocessen. Det
ar positivt att Asylrittscentrums avtalspartners s gott som uteslutande prioriterat fortsatt
samarbete under 2021. Covid-19 har haft stor effekt pa besdksniringen men dndé prioriterar
Nordic Choice att fortsitta ha ett samarbete med Asylrittscentrum.

Utover utbildningar inom avtalen har Asylrittscentrum bland annat utbildat jurister i
Barnkonventionen och om familjeaterférening samt genomfért utbildningar f6r Ridda
Barnen. Infor att Migrationskommittén limnade sitt f6rslag till ny migrationslagstiftning
genomforde Asylrittscentrum en utbildning f6r journalister. En vilbesokt utbildning pd
samma tema arrangerades ocksd for civilsambhillet.

Asylrittscentrum har ocksa gett direkt stéd till ombud och offentliga bitriden i ett stort antal
drenden, och dven samordnat en arbetsgrupp fOr strategisk processtéring bestdende av
jurister frin bdde advokatbyraer och civilsamhillesorganisationer.

Asylrittscentrum har drivit ett antal projekt med extern finansiering under aret. Projektet
"Ett nytt Europa- asylrittens utveckling" erhéll finansiering fran PostkodStiftelsen, startade
2019 och avslutades 2020. Under dret bedrev Asylrittscentrum dven ett projekt med
delfinansiering av UNHCR. Syftet med projektet ér att stotta och stirka offentliga bitrdden i
deras arbete med personer i asylprocessen. Asylrittscentrum medverkar ocksd i projektet
Innovate to Work som drivs av organisationen Right to Play med finansiering frain Vinnova.
Projektet stottar unga asylsékande. Asylrittscentrum deltar i ytterligare ett Vinnova-
finansierat projekt Legal Clinic” tillsammans med Uppsala Universitet, Civil Rights
Defenders och Raoul Wallenberg institutet. Under 2020 har Asylrittscentrum medverkat i
ett projekt som drivs av Defense for Children- ECPAT Netherlands och finansieras av det
nederlindska postkodlotteriet.

Asylrittscentrums bedémning dr att omstindigheter kring covid-19 till stor del har inverkat
negativt i fraiga om asylsckandes rittigheter. Som nimnts ovan har nya fragestallningar

1 Skara och Géteborgs stift har slutit ett avtal 4ven med ett antal andra aktSrer inom ”Foreningen f6r
juridisk radgivning i asyl och flyktingfrdgor i Vistsverige”
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uppkommit fér malgruppen. Aven uppskjutna utredningar eller utredningar pa distans
medfor risker for rittssdkerheten och férdréjningar i processer.

Resultat: Lag och réattstillampning inom asylrattsomradet ar rattssaker och
konventionsenlig

Under 2020 har analyser av nationella och internationella avgéranden, nya riktlinjer och hur
de paverkar asylprocessen delats internt och till samatrbetspartners, inte minst genom setien
”Chefsjuristen kommenterar”. Asylrittscentrum skrev ocksé landrapporten om Sverige f6r
AIDA (the Asylum Information Database), vilka publicerar rapporter om asylsystemen i 23
europeiska linder. Asylrittscentrum fick avslag pa sin anskan hos Justitiekanslern om
skadestand for en felaktig aldersuppskrivning. Huvudmin och medlemmar kontaktar
Asylrittscentrum frekvent for juridiskt stod kring sitt paverkansarbete.

Asylrittscentrum har under 2020 drivit elva drenden internationellt. Under hésten kom ett
unikt avgorande i ett drende vi drev i FN:s kommitté mot diskriminering av personer med
funktionsnedsittning. Vi foretridde en kvinna som led av sa svir depression att hennes
tillstind bedémdes som livshotande, dnda skulle hon utvisas ur Sverige. Det var f6rsta
gangen kommittén prévade ett utvisningsirende och den riktade kritik mot Sverige.

Asylrittscentrum har haft tita kontakter med representanter frin den parlamentariska
migrationskommittén. Vir bedémning 4r att juridiska analyser och information om praktiska
konsekvenser som vi delar med representanterna uppfattas som relevanta. Asylrittscentrum
har ocksa inom civilsamhillet tagit en samlande roll i arbetet och anordnade bland annat ett
vilbesokt digitalt remissméte kring frslaget pd ny migrationslag.

Under 2020 har Asylrittscentrum tillsammans med andra civilsamhillesorganisationer
arbetat med fragor till Sverige infér rapportering till FN:s barnrittskommitté liksom
Universal Periodic Review (UPR)-rapporteringen till FN:s rdd f6r minskliga rittigheter
avseende Sveriges generella efterlevnad av de minskliga rittigheterna.

Asylrittscentrum arbetar for rittssikerhet och konventionsenlighet i asylprocessen. Att
svensk lagstiftning och tillimpning idag och framdver méste Gverensstimma med
internationella dtaganden har blivit allt viktigare att analysera och understryka. Dirf6r har
Asylrittscentrum genom rapporter, poddar och i méten delat sina analyser av hur forslag
fran Migrationskommittén kan tolkas ur det perspektivet.

Resultat: Organisationen ar ett asylrattscentrum

Internt

I verksamhetsplanen f6r 2020 betonas organisationsutveckling for att sikerstilla en effektiv
organisation med tydliga roller och ansvarsomrdden. En annan viktig del av
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organisationsutvecklingen ir att sikerstilla resurser f6r 2021 och framat. Asylrittscentrum
formaliserade under bérjan av 2020 en ledningsgrupp bestiende av generalsekreterare,
chefsjurist och verksamhetssamordnare. En annan intern férindring som genomfordes
under forsta halvaret 2020 dr att chefsjuristen numera har ansvaret att leda och férdela
juristernas arbete. Malsdttningen med foérindringen var dels att flytta mandatet f6r fragorna
nirmare den juridiska verksamheten, dels att frigéra tid hos generalsekreteraren for att
fokusera péd 6vriga organisationsfragor. Arbetsmiljéfrdgor och dirtill relaterade avstimningar
for alla medarbetare ligger dven fortsatt hos generalsekreteraren. Generalsekreteraren leder
och férdelar dven arbetet for staben, bestdende av ledningsgrupp, kommunikationsansvarig,
samordnare och administratér. Medarbetarfrigor har under det f6rsta halvéret, inte minst
pga. covid-19 och stdd till medarbetare 1 deras planering av sitt arbete, tagit mycket resurser i
ansprik hos ledningsgruppen. Medarbetare inom kansliet savil som ledningsgruppen har
dven identifierat det som Snskvirt att ytterligare fokusera och sirskilja juristernas tjinster.

Sedan korttidsarbetet avslutades vid manadsskiftet oktober/november 2020 har vi initierat
arbete i team: avtalsteamet, processteamet och staben. Avtalsteamet har fokus pa vira
samarbetsavtal, att planera och utféra dem men dven att f6lja upp och utveckla samarbetena.
Utéver det har avtalsteamet i uppdrag att utveckla strukturer for att f6lja upp samarbetet
med medlemmar och huvudmin. Juristerna i avtalsteamet ger juridisk rddgivning, hiller
utbildningar och tar fram underlag. Processteamet fokuserar pa Asylrittscentrums generella
digitala radgivning, info-mail och barn-mail, men féretrider dven asylsdkande juridiskt som
ombud och offentliga bitriden. Utéver det har processteamet ansvar for telefonradgivning
och handliggning av drenden. Bada teamen arbetar med att systematisera lirandet fran det
juridiska arbetet for att utréna trender, tendenser, risker och relevanta verktyg eller
arbetssitt. Staben utgors av generalsekreterare, chefsjurist, samordnare,
kommunikationsansvarig och administratdr. Den har det huvudsakliga ansvaret for spridning

av analys, resultat och den externa kommunikationen.
Externt

Asylrittscentrum har fokuserat pa samverkan med befintliga och nya partners kring
utvecklingen pa omradet bland annat i projektform och inom ramen f6r olika dialogforum.
Under 2020 har Asylrittscentrum ocksé utvecklat former £6r samverkan med huvudmin och
medlemmar och det var dven fokus f6r Migrationsmétena 1 april och november. Malet 4r att
sdkerstilla ett meningsfullt samarbete med befintliga huvudmin och medlemmar men dven
for rekrytering av nya huvudmiin och medlemmar. Vid strategimétet i september 2020
diskuterades forutsittningarna f6r huvudmin och medlemmar att verka f6r asylsdkande idag
och framéver. En ny medlem, FARR, anslot sig till Asylrittscentrum under bérjan av 2020
och en ytterligare, IM, besl6t sig for att ansluta till Asylrittscentrum i januari 2021.
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Under 2020 godkindes framtida projektfinansiering till Asylrittscentrum fran bland annat
UNHCR, Vinnova och Nederlindska Postkodlotteriet. Asylrittscentrum uppskattar att
UNHCR prioriterar samarbetet med Asylrittscentrum och att de bestdmt sig att fortsitta
yttetligare en tvadrsperiod.

Vi har under 2020 6kat var profilering som ett asylrittscentrum, har tagit nya kontakter och
initierat samarbeten. Som ett led i arbetet lanserades en ny hemsida under 2020. Férsvarande
omstindigheter for att etablera oss ytterligare har varit begrinsningar i méjligheter till nya
satsningar hos olika aktorer och begrinsningar av mojligheter att triffas i storre sillskap.
Asylrittscentrums planer pa att satsa genom att 6ka aktiviteter och engagemang under 2020
har fSrsvirats betydligt av situationen kring covid-19.

En malgrupp som Asylrittscentrum Skat sina kontakter med under 2020 ir
néringslivsaktorer. Vi har kontaktat ett antal féretag om eventuella samarbeten for att stotta
dem i frigor om medarbetares uppehillstillstind. Frigorna férvintas 6ka i betydelse f6r
niringslivet eftersom f6rsérjning blir en allt viktigare faktor f6r att ha méjlighet att
aterférenas med sin familj eller f4 permanent uppehallstillstind. Responsen har varit positiv
pé Asylrittscentrums kontakter och dialog har initierats med flera aktérer.

Vi har kommunicerat kring Coronas konsekvenser £6r var malgrupp, bland annat genom att
vi har publicerat och uppdaterat en grundtext, samt fyra texter som behandlar specifika
fragor kopplat till covid-19. Totalt har dessa 5 texter lists 6ver 4600 ganger.

Under dret har vi skickat ut 10 nyhetsbrev till 433 prenumeranter. Vi har ocksd som en del av
samarbetet med UNHCR skickat ut 4 nyhetsbrev med fokus pa juridiska nyheter till fler 4n
300 prenumeranter, och sedan bérjan av 2021 skickas det nyhetsbrevet ut varannan vecka.
Hemsidan har haft ca 165 000 besok. Spridningen av véra texter sker via Facebook dir
antalet som f6ljer oss 6kade fran 1096 till 1524 under dret, pa Twitter 6kade var foljarskara
fran 12065 ll 1499.

Asylrdttscentrums strategi 2019-2021

Verksamhetsplanen 2020 dr uppbyggd for att bidra till att uppna malen i Asylrittscentrums
strategi f6r 2019-2021 som har tre fokusomraden.

Inkludering

Asylrittscentrum vill 6ka asyls6kandes involvering i utformandet av verksamheten och har
genomfort insatser £6r att skapa strukturer f6r det. Insatserna har frimst varit inom ramen
tor ”Buropaprojektet”. Genom erfarenheterna har vi kunnat dra slutsatser och insett vilken
slags struktur som bist limpar sig f6r vér typ av verksamhet och malgrupp. Att ha
referensgruppstriffar med personer som dr i behov av hjilp dr svirt dd dessa personer ofta
kommer till Asylrittscentrum med en forvintan om att fa stéd. Ndgra personer hoppade av
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referensgruppen nir de insdg att syftet med gruppen inte var att ge dem juridiskt stéd. I ett
annat drende resulterade kontakterna med referensgruppen i ett nytt férordnande f6r vira
jurister.

Vi har genom arbetet med referensgruppen 2020 kommit fram till att strukturer f6r input
fran malgruppen dr svéra att bygga pa individkontakter. Istillet bér de byggas strukturellt
inom vir organisation och i samarbete med andra institutioner. Asylrittscentrum har idag en
upparbetad metod att fa in fragestillningar fran personer som befinner sig i asylprocessen
eller som pa annat sitt ar 1 behov av juridiskt stod frin organisationen. Dessa frigor kommer
in via var telefonriddgivning och digitala ridgivning. Via de fragor vi fir in pa dessa
kontaktvigar ser vi vad som ir relevant f6r var mélgrupp just nu. Asylrittscentrum utvecklar
ocksd samarbeten med andra organisationer som har befintliga referensgrupper.

Samarbete

Malsittningen var att under 2020 fullt ut implementera de nya stadgarna dvs bli ett nav for
asylrittsfragor, Asylrittscentrum, och sikerstilla nya samarbeten med huvudmin och
medlemmar. Det speciella lige som orsakats av covid-19 har férsvarat méjligheterna att
uppna malen. En viktig anledning 4r att vi har blivit tvungna att dra ner pa arbetstid. I en tid
da vi ville 6ka takten pa alla omrdden drog vi istillet ned den betriffande det juridiska arbetet
1 och med det nédvindiga inférandet av korttidsarbete. Staben har ocksd under det forsta
halviret 2020 beh6vt fokusera pa medarbetarfragor, praktisk planering av korttidsarbetet och
att ticka upp juristernas omraden i stor utstrickning.

Trots svirigheterna har vi sett en hel del framsteg. Ett team bestiende av chefjurist,
kommunikationsansvarig och en jurist har fokuserat pa Migrationskommitténs arbete. De
har producerat analyser, en serie poddar om f6rslagen, hallit utbildningar och haft nira
kontakt med representanter ur kommittén. Samtidigt har teamet varit ett bollplank och har
bidragit med juridisk kvalitetssidkring i huvudmans arbete pad omradet. Hemsidan har ocksa
uppdaterats och nyhetsbrevet har anpassats till 6nskemal frin huvudmin och medlemmar.
Sammantaget bidrar insatserna till att etablera Asylrittscentrum som ett nav. Aven i
férhallande till samarbeten har en hel del hint. Trots att manga potentiella nya huvudmin
och medlemmar som Asylrittscentrum fér en dialog med har drabbats ekonomiskt av covid
-19 fortsitter samtalen och tvd nya medlemmar har rekryterats, en som anslét sig 2020 och
en som ansluter sig i januari 2021. For tillfallet har Asylrittscentrum en aktiv dialog med
yttetligare 1015 organisationer som ir intresserade av medlemskap/ huvudmannaskap eller
p4d annat sitt formalisera ett nirmare samarbete.

Juridisk paverkan

Under 2020 har det som nimnts genomférts en hel del insatser f6r paverkan och
informationsspridning kring juridiska aspekter och konsekvenser av forslag kring en ny
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migrationspolitik. Som en del av det arbetet har Asylrittscentrum f6ljt internationell
utveckling av praxis.

Samtidigt har Asylrittscentrum drivit elva drenden internationellt, i Europadomstolen, FN:s
kommitté mot diskriminering av personer med funktionshinder, i FN:s
manniskorittskommitté och 1 FN:s kommitté mot tortyr.

Ekonomisk sammanstillning

Ar 2020 var ett utmanande 4r dven ekonomiskt fér Asylrittscentrum. Vi insig tidigt att
pandemin och dess féljdverkningar skulle paverka vara intikter bland annat genom instéllda
och uppskjutna utredningar och utbildningar. Asylrittscentrum ansékte och beviljades ett
sarskilt stod av Socialstyrelsen f6r insatser fOr utsatta grupper under pandemin. Samtidigt
genomférde vi insatser for att minska kostnaderna, frimst genom att minska omfattningen
f6r juristkonsulter och inféra korttidsarbete f6r juristerna under perioden maj-oktober.
Insatserna hade avsedd effekt och Asylrittscentrum lyckades undvika ett underskott under
aret. Resultatet f6r 2020 blev i stillet positivt med ca 1,6 miljoner, frimst da
Asylrittscentrum fick méjlighet att fa finansiering for sina insatser f6r unga med
uppehillstillstind pga. gymnasiestudier. Det innebir att Asylrittscentrums eget kapital vid
ingangen av 2021 uppgir till 6,6 miljoner kronor vilket dr en bra utgangspunkt fér den
oroliga tid vi stdr infor.



