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Forvaltningsber attelse

Allmént om ver ksamheten

Asylréttscentrum & en ideell forening som enligt sina stadgar star 6ppen for organisationer som "bedriver
humanitar och ideell verksamhet pa asyl- och migrationsomrédet eller i dvrigt stoder verksamhet av den art
foreningen bedriver . Huvudmén under & 2020 har varit Radda Barnen, Stockholms katolska stift, Svenska
kyrkan Stockholms stift och trossamfundeet svenska kyrkan. Medlemmar under 2020 har varit Equmeniakyrkan,
FARR och Stockholms Stadsmission.

Ar 2018 antog Asylréttscentrums &rsméte en strategi for perioden 2019-2021. V erksamhetsplanen fér 2020
korresponderar med strategin och den dvergripande malsittningen att medverkatill en réttssaker och
konventionsenlig asylprocess. For att uppna den har foreningen formulerat tre resultat.

1 Asylstkande och deras nétverk har tillgang till juridiskt stod
2. Lagstiftare och tillampare skrar en réttsséker och konventionsenlig asylprocess
3. Organisationen &r ett asylréttscentrum

Dessa resultat utmynnar i ett stort antal aktiviteter som radgivning, juridisk representation, analys,
samordning, utbildning och dialog. Asylréttscentrum erbjuder kostnadsfritt juridiskt stod till asylsokande.
Foreningen &r ett kompetenscentrum for asylréttsfragor for sina medlemmar och bidrar med juridiskt stod i
konkreta érenden saval somi strukturella fragor. Asylréttscentrum erbjuder ocksa kompetensutveckling i asylrétt.

Sedan 2007 har Asylréttscentrum ett samarbetsavtal med FN:s hdgkommissarie for flyktingar (UNHCR).
Asylréttscentrum & medlem i European Council for Refugees and Exiles, ett europeiskt ndtverk av ideella
organisationer som arbetar med asyl- och flyktingfragor.

Asylréttscentrum har pagaende samverkansavtal med ett antal aktorer, till storsta delen stift inom Svenska
kyrkan men &ven en férening och ett foretag, som ersétter foreningen ekonomiskt for radgivning, juridiskt stod
och kompetensutveckling. Avtalen tillforsakrar att Asylréttscentrums verksamhet &r tillganglig 6ver helalandet
och ger aven underlag for analysarbete. Asylréttscentrum driver ett antal externt finansierade projekt som ryms
inom den Gvergripande strategin och kompletterar andrainsatser for att nd den 6vergripande mal séttningen.

Asylréttscentrum & medlem i Giva Sverige (tidigare FRII) och innehar 90-konto.

Vasentliga handelser under réakenskapsar et

Covid-19 forandrade allt nér pandemin slog till i borjan av 2020. Var magrupp stalldes infor helt nya utmaningar
och vi med dem. Instéallda resor forsvarade familjedterforeningar, personer med arbetstillstand blev av med sina
arbeten, nyatyper av verkstallighetshinder uppstod och medférde behov av ekonomiskt bistand. Det uppstod
ocksa komplicerade situationer for personer i férvar och unga oroades av sinamajligheter att slutfora gymnasiet
och hitta arbete under radande omstandigheter. Samtidigt stélldes utredningar och forhandlingar hos
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Migrationsverket och domstolarnain och skéts upp. Manga vande sig till oss med fragor och vi har forsokt finna
svar salangt mgjligt.

Forutséttningarna for arbetet pa kansliet forandrades ocksdi ett slag och Asylréttscentrums ledning presenterade i
borjan av mars en initial analys kring paverkan f6r organisationen. Asylréttscentrum prioriterar medarbetares,
klienters och samarbetspartners hélsa primart. Sedan dess har arbete hemifran varit utgangspunkten for alla
medarbetare pa Asylréttscentrum. Nagon eller nagra medarbetare har dock varit pa kontoret pa Taptogatan 6
varje dag for att taemot post och fax. Omstéllningen till hemarbete har inneburit nya rutiner bland annat med att
"checkain" varje morgon, hadigitalt fredagsfika och férsoka planerain aterkommande videosamtal for att
stdmma av hur det fungerar. En absolut majoritet av alla méten pa Asylréttscentrum, bade interna och externa,
hallsidag digitalt. Det &erkommande undantaget &r klientmoten. Sedan mars halls ocksa styrel seméten pavideo
liksom foreningens arsmote. Asylréttscentrum har &ven arrangerat forel asningar och storre méten digitalt.

En ytterligare konsekvens av covid-19 for Asylrattscentrum &r dess ekonomiska paverkan. Instdlda
asylutredningar har lett till att arvoden for uppdrag som offentligt bitréde uteblir. Kollekt blev betydligt lagre an
tidigare & och an vad som varit budgeterat. Det kommer signaler om att stiftelser och fonder har mindre medel
att formedlavilket pa sikt kan komma att paverka Asylréttscentrums chanser att fa projektmedel. Det finns ocksa
en risk att anslutningen av nya medlemmar och huvudmén paverkas negativt av situationen. For att hantera de
ekonomiska konsekvenserna har Asylréttscentrum dels minskat kostnaderna genom att begransa uppdragen for
de tvajuristkonsulter som arbetar for organisationen och infort korttidsarbete for juristerna dels okat intakternai
form av bidrag fran Socialstyrelsen for insatser med koppling till covid-19.

Trots den stora omstalIningen har vi arbetat pa under 2020, gett juridiskt stod till asylsokande, genomfort och
sokt nya projekt, fort dialog med potentiella nya samarbetspartners och analyserat det juridiskalaget. Vi har
ocksa hdllit uthildningar, seminarier och méten, i stor utstréackning digitalt.

Asylréttscentrum har drivit ett antal projekt med extern finansiering under aret. Projektet "Ett nytt Europa-
asylréttens utveckling" erhdll finansiering fran PostkodStiftel sen, startade 2019 och avslutades 2020. Under dret
bedrev Asylréttscentrum aven ett projekt med delfinansiering av UNHCR. Syftet med projektet &r att stotta
offentliga bitraden i deras arbete med personer i asylprocessen. Asylrattscentrum medverkar ocksai projektet
Innovate to Work som drivs av organisationen Right to Play med finansiering fran Vinnova. Projektet stottar
unga asylsokande. Under 2020 har Asylréttscentrum medverkat i ett projekt som drivs av Defense for Children-
ECPAT Netherlands och finansieras av det nederléndska postkodlotteriet.

Radda Barnen och Svenska kyrkan har under 2020 gett sérskilda, icke Gronmarkta, bidrag pa 350 000 respektive
3000 000 SEK till Asylrattscentrums verksamhet for att sékerstélla att féreningen kan genomfoéra sitt uppdrag.

En viktig intakt for Asylréttscentrum & erhdllandet av kollekter inom Svenska kyrkan. Under 2020 tilldelades
rikskollekt sval som stiftskollekt i LinkOpings och Vaxjo stift. Asylréttscentrum har tagit emot smagavor via
Swish och direkt till sinabankkonton. | den utstréackning gavogivarnas kontaktuppgifter fanns tillgangliga
skickades tack-brev till dem. Asylrattscentrum stéttar stift inom Svenska kyrkan, en organisation och ett féretag
med asylréttslig kompetens och erhdller ekonomisk ersattning for det vilket reglerasi sarskilda avtal.

Asylréttscentrum arbetar med resultatinriktad styrning. Foreningen har definierat mal, resultat och strategier for
verksamheten som utmynnar i konkreta aktiviteter. Indikatorer har identifierats for att folja upp resultat och
aktiviteter. Resultaten méts kvantitativt, genom insamlande av statistik, och kvalitativt, genom analys, halvarsvis.
Slutsatserna fran utvarderingen bidrar till att planera arbetet framat. Aktiviteterna anpassas, byts ut och fokus
justeras mot bakgrund av analyserna. Asylréttscentrum genomfér regel bundna ekonomiska uppféljningar och
sammanstéller prognoser som utgdr underlag vid viktiga verksamhetsbes ut om t.ex. nya projekt eller
anstéllningar.
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Resultat och stéllning
Resultatet for 2020 var 1 642387 kr.
Det egna kapitalet uppgar efter 2020 ars resultat till 6.614.802 kr.

Bakgrunden till resultatet & sérskild finansiering Asylréttscentrum erhalit for insatser som genomforts for unga
personer med uppehallstillstand for gymnasiestudier. Asylréttscentrum inforde dven korttidsarbete for alla
jurister under aret med stod av Tillvaxtverket. Trots utmanande forutsattningar har Asylréttscentrum lyckats
fullfolja &taganden som genererat intakter sdsom forordnanden och projektarbete. Asylréttscentrum sakerstallde
under aret finansiering fran Socialstyrelsen och genomforde insatser for utsatta barn med anledning av covid-19.

Fler arsover sikt

2020 2019 2018 2017

Medelantal anstéllda 15 15 15 12

Verksamhetens intékter (tkr) 14 370 13529 14 041 12 244

Arets resultat (tkr) 1642 -658 113 501

Eget kapital (tkr) 6 614 4972 5631 5518
Forandring av eget kapital

Balanserat Totalt

kapital eget kapital

Ingéende balans 4972 415 4972 415

Aretsresultat 1642 387 1642 387

Utgaende balans 6 614 802 6 614 802

Forvaltning

Styrelsen bestar av tva representanter fran varje huvudman. Ordférande och 6vriga styrel seledaméter ska véljas
vid det ordinarie arsmotet. Val av ledaméter i styrelsen géller for den tid som arsmatet bestdmmer. Mandattiden
far hogst varatva ar. Forslag om mandattid skal&ggas fram av valberedningen. Styrelsen utser inom sig en eller
fleravice ordférande.

Det dligger styrelsen sarskilt att

fatta beslut om godkénnande av huvudman och mediem

fatta beslut om uteslutning av medlem,

fatta beslut om arsavgift for medlem infér kommande verksamhetsdr,

setill att foreningen &r sd organiserad att verksamheten kan bedrivas effektivt och rationellt,
kontinuerligt préva att verksamheten speglar huvudmannens dnskemdl,

svara for att féreningens medel och 6vriga angel dgenheter forvaltas pa basta mojliga sétt,

utse chef for foreningens kansli och faststélla de instruktioner som ska gallafér denna,

tastallning till om en fréga behover utredasi sarskild ordning och i safall faststélla de direktiv som ska
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gdlafor utredningen,

. till revisorernas granskning senast den 28 februari |amna éver foreningens rékenskaper och
styrel seprotokoll avseende ndrmast foregaende rakenskapsar,

. till arsmatet avge redovisning avseende néarmast foregaende rakenskapsar och

. understka mojligheterna att genom bidrag 6ka foreningens ekonomiska resurser.

Vid arsmatet 2020 beslutades att tillsétta foljande styrelse

Métet beslutade att vélja Ylva Sperling, Radda Barnen till ordfrande for verksamhetsaret 2020.

M otet beslutade att anta valberedningens férdag i sin helhet och valjaféljande ledamoter till styrelsen.
Patrik Lidin, Svenska kyrkan, ett ar

EvaBrunne, Svenska kyrkan, tva ar

Sara Granath, R&dda Barnen, tva ar

Irene Pierazzi, Stockholms stift, ett &r

Dan Lannerd, Stockholms stift, ett &r

Stefan Herczfeld, Stockholms katol ska stift, ett ar

George Joseph, Stockholms katolska stift, tva ar

Under 2020 hdlls sju styrelseméten inklusive det konstituerande styrel semétet.

Sara Granath, R&dda Barnen medverkade vid tre méten. Irene Pierazzi, Stockholms stift medverkade vid su
moten, George Joseph, Stockholms katol ska stift medverkade vid fem méten, Dan Lannerd, Stockholms stift
medverkade vid sju méten, Y Iva Sperling medverkade vid sju méten, Stefan Herczfeld, Stockhol ms katol ska stift
medverkade vid sex méten, Patrik Lidin, Svenska kyrkan medverkade vid fem méten, Eva Brunne, Svenska
kyrkan medverkade vid fyra méten.

Fran 2019 &rs styrel se medverkade Anna Lundblad, Svenska kyrkan vid tva moten. Inget arvode utgar till
styrelsen.

Valberedning
Motet beslutade att vélja Anna Karlgren (Svenska kyrkan), Sofia Rasmussen (Rédda Barnen) och Marie Eidem
(Stockholms katolska stift) att ingai valberedningen.

Revisorer

Motet beslutade att vélja Erik Albenius, PwC till ordinarie revisor och Cecilia Luther, PwC till suppleant.
Kandli

Asylréttscentrums kandli hyr lokaler pa Taptogatan 6 i Stockholm. Kandliets medarbetare under 2020 har varit

EricaMolin, general sekreterare, Anna Lindblad, chefsjurist och juristerna Anna-Pia Beier, Anders Sundquist
(konsult), Bo Johansson (konsult), Martin Nyman, Peter Varga (tjanstledig from 1 februari), Saloa Rubil, Tomas
Alvarsson, Fanny Lingqvist (tjanstledig from 1 oktober), Sara Johnsson, Lotten Berggren, Siri Sandin, Linnea
Midtsian, Erik Andersson, Sofia Ronnow Pessah, Karl Nilsson verksamhetssamordnare Uliana Zakladna
(tjanstledig from 11 november), administratdr Azita Poorahmad (tom 16 januari), utredare Johanna Hilding,
samordnare Soraya Hamza, kommunikationsansvarig Maja Dahl, administratér Ewa Svensson, (from 24
november 2020). Under hela aret har Asylréttscentrum haft praktikanter fran jurist- eller narliggande
utbildningar.

Tvaav Asylréttscentrums jurister ar placerade i Goteborg hos Radda Barnen pa Lilla Bommen 4b.
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Ovriginformation

Asylréttscentrums hemsida &r www.sweref.org.
Radgivning via e-post for vuxna: info@sweref.org
Radgivning via e-post for barn: barn@sweref.org
Radgivning viatelefon for vuxna: 0200-88 00 66
Radgivning viatelefon for barn: 0200-75 17 03
90-konto

Bankgiro 900-5794

Plusgirot 900579-4

Swish 123 9005794

Framtida utveckling

Utgangspunkten for Asylréttscentrums strategi 2019-2021 &r att organisationen arbetar for en réttssaker och
konventionsenlig asylprocess. Med réttssdker avses forutsdgbarhet, likabehandling och handlaggning inom
rimlig tid. Med konventionsenlig avses att Sverige uppfyller sinainternationella dtaganden. Asylrattscentrum ska
arbeta med utléandska personers rétt till skydd (asyl) i Sverige. Det innebér att personer som vander sig till
organisationen kan forvantasig tadel av asylréttsigt stod. Asylréttscentrum kan arbeta med fragor rel aterade till
utlandska personersrétt till skydd (asyl) i Sverige. Under forutséttning att resurser finns tillgangliga bistar
organisationen med stod i andra juridiska fragor som rér asylsokande. Strategin 2019-2021 fokuserar pa
inkludering, samarbete och juridisk paverkan.

Infor 2021 har finansiering fran UNHCR sakerstéllts. En ny ansdkan om att bli formanstagare hos
Postkodlotteriet kommer ldmnasin under forsta kvartalet. Asylréttscentrum kommer att fortsétta arbeta for att
utoka sin krets av huvudman och medlemmar. Organisationen har for avsikt att 6ka intékterna for forordnanden
och utbildningar.

Hallbar hetsupplysningar

Asylréttscentrums etiska riktlinjer ger en 6vergripande vagledning till organisationens arbete med miljofragor.
M edarbetarhandboken innehaller avsnitt om miljoaspekter i samband med resor. Asylréttscentrums stérsta
miljopaverkan har bedomts vara vid resor och forbrukning av kontorsmaterial. Organi sationen beaktar
miljoaspekter vid val av resemeddl och inkép till kontoret.

De identifierade priméra arbetsmiljoriskerna & psykisk pafrestning mot bakgrund av svara méten med personer i
en utsatt livssituation samt potentiella sakerhetsrisker kopplade till andamalets karaktér. For att hanterariskerna
har en satsning pa handledning for personal genomforts och ett |6pande arbete for kollegialt stod bedrivits.
Asylréttscentrums lokal ar utrustad med porttelefon och personal sékerhetslarm. Personalen och ledningen har
|8pande dialog om sékerhet som lyfts sérskilt vid flertal personalméten och introduktion av nyanstéllda.

Asylréttscentrum har bedrivit aktivt arbetsmiljarbete, bland annat genom genomfdrande, redovisning och
uppfdljning av personalenkat och inkop av ergonomiska arbetsredskap. Medarbetare har fem extra semesterdagar
och det erbjuds friskvardsbidrag. Asylréttscentrum har tva skyddsombud som utsetts av personal som
kontinuerligt diskuterar arbetsmiljofragor med ledningen.

Organisationen & medlem i Arbetsgivaralliansen och ar ansluten till kollektivavtal "Ideella och idéburna
organisationer". Jamstélldhets- och mangfaldsfragor beaktas vid bland annat nyrekryteringar.
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M edlemmar

Huvudmaénnen tar ansvar for verksamheten och stédjer den ekonomiskt. Medlemmarna bidrar ekonomiskt till
verksamheten men medverkar intei styrelsen. Det sker ocksa ett |6pande kompetensutbyte mellan huvudman,
medlemmar och Asylréttscentrum. Huvudmannen avsétter resurser for styrel seledaméter. Huvudméan och
medlemmar delar med sig av kontakter, erbjuder kompetensstdd inom sina specialomraden och erbjuder
exempelvis|an av lokaler dalampligt och mgjligt.
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Resultatrékning Not
Verksamhetensintakter 1
Medlemsavgifter

Gavor 2
Bidrag 2

Ovrigaintakter

Summa ver ksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader 3,4
Andamal skostnader
Insamlingskostnader
Administrationskostnader

Summa ver ksamhetens kostnader
Verksamhetsr esultat

Resultat fran finansiella poster
Rantekostnader

Ovriga ranteintakter

Summa finansiella intakter

Resultat efter finansiella poster

Aretsresultat

8(15)
2020 2019
1855 000 1830 000
4091 882 4600 413
7 404 716 6 636 927
1018 215 462 291
14 369 813 13 529 631
-11 834 164 -13 210553
-150 668 -78 752
-739 966 -898 579
-12 724798 -14 187 884
1645 015 -658 253
-1 168 -584
-1 460 -
-2628 -584
1642 387 -658 837
1642 387 -658 837
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Balansrakning

Omsiéttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovrigafordringar

Forutbetal da kostnader och upplupnaintakter

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

Summatillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Balanserat kapita

Aretsresultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetal da intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

2020-12-31

3993 288
924
202 909

4197121

5373048

9570 169

9570 169

4972414
1 642 387

6 614 801
267 440
546 701

2141227

2 955 368

9570169

9(15)

2019-12-31

238 489
48 189
294 164

580 842

7043 325

7624 167

7624 167

5631 251
-658 837

4972414
117 432
474 690

2059 631

2651 753

7624 167
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Insamlingsorganisationens redovisnings- och véarderingsprinciper éverensstammermed med
arsredovisningslagen, BFNAR 2012 (K3) och Giva Sverige Styrande riktlinjer for arsredovisning.
Principerna ar oférandrade jamfoért med tidigare rakenskapsar

Resultatrakningen
Verksamhetsintakter

Endast det inflode av ekonomiska fordelar som féreningen erhallit eller kommer att erhalla for egen
rakning redovisas som intakt.

Intékter varderas, om inget sarskilt anges nedan, till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer
att erhallas.

Nedan beskrivs, for respektive intdktspost, nar intdktsredovisning sker.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i organisationens namn. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning fran medlemmen och intéktsredovisas ¢ver den tidsperiod som avses.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett varde utan att ge
tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag. Om tillgangen eller tjansten
erhalls darfor att organisationen uppfyllt eller kommer att uppfylla vissa villkor och om organisationen
har en skyldighet att aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, &ar det ett erhallet bidrag. Ar det
inget bidrag &r det en gava.

Gavor
Gavor redovisas enligt huvudregeln som intékt nar de erhalls.

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag
redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; andamals-, insamlings- och
qdministrationskostnader.
Andamalskostnader

Andamalskostnader ar sddana kostnader som kan hanforas till organisationens uppdrag enligt
stadgarna. Har ingar kostnader for personal, lokal och drift for karnverksamheten. Till
andamalskostnader raknas aven kostnader for analys- och policyarbete.

Insamlingskostnader

Insamlingskostnader ska aterspegla de kostnader som féreningen haft for att samla in medel. Med
insamlingskostnader menas kostnader for insamlingsarbete som riktar sig mot organisationens
samtliga givare, dvs saval privatpersoner som foretag och organisationer. Detta omfattar bade
befintliga givare och arbetet med att soka nya givare genom kampanijer, utskick och underhall av
givarregister. Insamlingskostnaderna kan saledes besta av TV- och radioreklam, annonser,
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informationsmaterial, insamlingsmaterial och personal som arbetar med insamlingsaktiviteter.
Administrationskostnader

Administrativa kostnader ar sddana som behovs for att administrera och driva organisationen.
Administrationen utgor en kvalitetsgaranti fér &ndamalet och for givaren. Exempel pa sadana
kostnader ar styrelsemdten, revision av sjdlva organisationen och administrativa system.

Ovriga intakter

Ovriga intakter beror pa féreningens huvudsakliga verksamhet. Intakter som i en forening ar att
klassificera som 6vrig intékt kan i en annan klassificeras som huvudintakt och redovisas darmed hogre
upp i resultatrakningen. Varje férening maste se 6ver hur olika intdkter ska klassificeras under intékter.

Ovriga intakter ar i de flesta fall poster av engangskaraktér till exempel kan vara en realisationsvinst
vid forsaljning av en fastighet, erhallna skadestand eller erhdllna férséakringsersattningar. | det fall
ovriga intakter forekommer beskrivs nar dessa har redovisats och hur vardet har faststélls.

Leasing

Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, d v s leasingavgiften (inklusive férsta
forhojd hyra) redovisas linjart dver leasingperioden.

Ersattningar till anstallda

Lépande ersattningar till anstallda i form av l6ner, sociala avgifter och liknande kostnadsférs i takt med
att de anstallda utfor tjanster. Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som avgiftshestamda
redovisas en kostnad det ar pensionen tjanas in.

Inkomstskatt

Foreningen ar befriad fran inkomstskatt i sin ideella verksamhet eftersom den uppfyller kraven som
samhallsnyttig enligt skattelagstiftningen.

Balansréakningen
Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvarde om inget annat anges nedan.
Finansiella tillgangar

Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella tillgangar till anskaffningsvarde med tillagg for direkta
transaktionsutgifter.

Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som beréknas inflyta.
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Not 2 | nsamlade medél

Gavor redovisade i resultatrakningen
Allmanheten

Andra organisationer

Summa (a)

*Gavor som inte redovisatsi resultat- och balansrakningen (b)

Foreningen har under aret erhdlit en gavai form av 120.000 kr fri hyralokal i Géteborg

Bidrag som redovisats som intakter

| nsamlade medel

Foretag

Andra organisationer
Externa stiftelser och fonder

Summa insamlade medel (c)

Offentliga bidrag
Staten ( Tillvaxtverket)
Staten ( Vinnov)

Summa bidrag som redoivsats som intakter

Totalainsamlade medel bestra av foljande:

Gavor som har redovisatsi resultatrékningen (a)
Gavor som inte har redovisatsi resultatrakningen (b)
Privatréattsliga bidrag som redovisas som intékter (c)
Summa insamlade medel

Not 3 Operationella leasingavtal - leasetagare

Framtida minimileaseavgifter som ska erldggas avseende icke
uppsagningsbara leasingavtal:
Forfaller till betalning inom ett ar

2020
741 882
3 350 000

4 091 882

400 000
4876 674
2127588
7404 716

553170

174 284
7114716
4091 882

120 000

7404 716
11 496 598

2020

666 000

12(15)

2019
1250 413
3 350 000

4600413

300 000
3894 230
1984 900
6179 130

191 497

266 300
6 636 927
4600 413

120 000

6179130
10 889 542

2019

928 400
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Forfaller till betalning senare &n ett men inom fem &

Under perioden kostnadsférda leasingavgifter

2020

666 000

798 927

13(15)

2019

770 100

1 698 500

834 784

Foreningen leasar framfoér allt kontorslokaler samt skrivare. Avtalet om lokal hyra stracker sig till

2021-09-30 och sades upp i december 2020.

Not 4 Personal mm.

Medelantalet anstéllda

Kvinnor
Méan

Totalt medelantal anstéllda

| medelantalet anstélldaingar inte anstéllda som uppburit
ersdttning som understiger ett halvt prisbasbelopp 22 200 kr (22
250 kr). Detta har gjorts med st6éd av BFNAR 2006:11.

Konsfordelning i styrelse och bland |edande befattningshavare
Styrel sel edaméter pa bal ansdagen

Kvinnor

Maéan

Totalt

Antal |edande befattningshavare pa balansdagen
Kvinnor

Totalt

L 6ner, arvoden och andra erséttningar
Ledamoter i styrelse och andraledande befattningshavare
Anstéllda

2020

o | D

= | =

618 207

6779832

7398 039

2019

o | D

= | =

596 683

7014 241

7610 924
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Pensionskostnader och andra sociala avgifter
Pensionskostnader exkl. sarskild |6neskatt
Andra sociala avgifter enligt lag och avtal

Not 5 Forutbetalda kostnader och upplupnaintakter

Forutbetalda hyror
Ovriga poster

Summa

Not 6 Forutbetalda projektmedel

Andra upplupna kostnader
Semester|oner

Upplupna sociala avgifter

Forutbetal da projektmedel

Summa

2020

585 207
1781199

2 366 406

2020-12-31

202 909

202 909

2020

167 500
528 477
135 250
1 310 000

2141 227

14(15)

2019

646 470
2481167

3127637

2019-12-31

206 326
87 838

294 164

2019

644 142
202 389
1213100

2059 631
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Stockholm 2021-03-24

Ylva Sperling Dan Lannero
Irene Pierazzi Patrik Lidin
EvaBrunne Stefan Herczfeld
George Joseph

Min revisionsberéttel se har |amnats den dagen som framgar av mina el ektroniska underskrift.

Erik Albenius
Auktoriserad revisor
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