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Etiska riktlinjer

Tillamplighet
Dessa etiska riktlinjer har beslutats efter gemensamma diskussioner pd Asylrittscentrum.
Dessa riktlinjer ersitter tidigare dokument.

Riktlinjerna ska vigleda oss i vart uppdrag och i virt bemétande av varandra inom
organisationen, vara klienter, huvudmin, medlemmar och samarbetspartners. Riktlinjerna dr
gemensamma f&r alla, oberoende av stillning eller arbetsuppgifter. Riktlinjerna giller
styrelsen och kansliet och d4ven de som dr tillfilligt knutna till Asylrittscentrum, till exempel
projektanstillda, volontirer eller praktikanter.

Vardegrund

Asylrittscentrums virdegrund utgér frain FN:s allméinna férklaring om de minskliga
rittigheterna. I vara stillningstaganden, ageranden och i vart bemétande ska dessa
grundliggande virderingar vara utgangspunkten.

Omsittningen av var virdegrund till praktik kinnetecknas av:

¢ Engagemang Visom arbetar pa Asylrittscentrum drivs av ett engagemang i
minniskor och frigan vi arbetar med.

e Spetskompetens Asylrittscentrum besitter spetskompetens betriffande virt
omride. Det innebir att vi alltid stridvar efter professionalitet, hdg kvalitet 1 vért
arbete och att vi dr i framkant av utvecklingen inom omradet.

e Laganda Visom arbetar pd Asylrittscentrum delar med oss av kunskap och
erfarenheter samt fragar varandra om rad och stéd.

Végledande principer

Virdegrunden aterspeglas i ett antal vigledande principer.

Trygghet

Asylrittscentrum varnar om att alla medarbetare ska vara trygga i arbetet och vidtar atgirder
for att bibehalla sdkerheten. Vi mdnar om en arbetsplats dir vi kan uttrycka vara dsikter och
stilla fragor och férvinta oss ett respektfullt bemdtande. Nir vi uttrycker oss gor vi det pa
ett sitt som respekterar Gvriga medarbetare.
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Vi virnar om ett klimat pa arbetsplatsen dir vi ir trygga att dela med oss av sviara méten. Vi
mdnar om ett positivt arbetsklimat ddr vi kan lyfta svédra fragor och samtidigt skapa en
trivsam miljo.

Vivill ha en arbetsplats dir vi lyfter eventuella konflikter. Det dr 6nskvirt att ta upp
eventuell konflikt med berdrd person, det dr dock alltid méjligt att vinda sig direkt till
generalsekreterare eller skyddsombud.

Professionalism och god advokatsed

Vi behandlar minniskor vi méter med respekt och dr uppmirksamma pa vara klienters
specifika behov och 6nskemal. Vi ska respektera de s6kandes privatliv genom att hantera
kinsliga uppgifter med stérsta férsiktighet och Iyhérdhet. Vi féljer alltid var sérskilt
upprittade dataskyddspolicy. Avseende sekretess gentemot externa aktdrer hinvisas till
sirskild upprittad sekretessférbindelse.

Vid kontakt med en hjilpsékande dir vi agerar 4 dennes vignar ska agerandet, i tillimpliga
delar, 6verensstimma med Advokatsamfundets framtagna vigledande regler om god
advokatsed som finns bland Asylrittscentrums medarbetardokument. Dessa regler utgir fran
advokatetikens kirnvirden om lojalitet, konfidentialitet och frihet frdn intressekonflikter.
Uppdragen ska utféras med omsorg, noggrannhet och tillb6rlig skyndsamhet.

En absolut férutsittning dr att de juridiska rdd som ges ska vara grundade pa erforderlig
undersSkning av gillande ritt. Vart engagemang inom migrationsritt innebdr att vi stindigt
stridvar efter att ligga 1 framkant, hdlla hég kvalité och att alltid utvecklas i samtakt med
migrationsritten.

Icke-diskriminering och kriankande sirbehandling

Asylrittscentrum tolererar inte diskriminering eller krinkande sdrbehandling av ndgot slag,
varken internt eller externt. Vi virnar om allas ritt, oberoende av dlder, kon, etniskt
ursprung, religion, social tillhérighet, politisk d4skadning, funktionshinder eller sexuell
liggning. Vi strivar efter en jimstilld arbetsgrupp med lika méjligheter £6r alla medarbetare.
Utgédngspunkten dr perspektivet frin den som upplever sig sirbehandlad.

Barnperspektiv

Asylrittscentrum ska alltid anta ett barnritts- och barnperspektiv i vira kontakter med
s6kande som ir underariga. Detta innebir att vi savil virnar om barns sirskilda utsatthet i
migrationsprocessen samtidigt som vi sakerstiller att barns ritt till inflytande, information
och delaktighet tillgodoses. Principen om barnets bista ér vigledande. Asylrittscentrums
utgingspunkt dr att barn har samma ritt till respektfulla bemétande, lojalitet, konfidentialitet
och frihet fran intressckonflikter som vuxna asylsdkande.
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For att sidkerstilla barnens sikerhet och trygghet planerar vi var verksamhet sd att vi
undviker situationer som skulle kunna utgéra en risk f6r barn; till exempel dr ingen av oss
ensam med ett eller flera barn;

Vi befinner oss alltid dir andra vuxna kan se eller héra oss. Om vi behéver prata enskilt med
ett barn, gbr vi det pa en plats dir andra vuxna inom vir verksamhet kan se oss och kan héra

om nagon héjer rosten.

Miljo
Vi efterstrivar att ta mesta mojliga miljéhansyn. Detta inkluderar att vi tar miljéhdnsyn da vi
beslutar om var ett méte ska hiéllas, val av transportmedel och ink&p till kontoret.

Vid upphandling av tjinster ska Asylrittscentrum stilla krav pa kollektivavtalsenliga
anstillningsvillkor hos leverantdrer.

Motverkande av oegentligheter

Grundliggande for Asylrittscenrum ér att otillbérliga tjdnster eller férmaner inte ska
férekomma, eller att personer som vinder sig till oss inte utnyttjas (mutor och bestickning).

Vi arbetar dven mot att ta eller behdlla anfértrodd egendom som ska ges vidare eller
redovisas for, och som innebir ekonomisk skada f6r den som utsitts samt vinning f6r nagon
annan (forskingring).

Vi arbetar mot att partiskt favorisera en person eller grupp pa andras bekostnad (favorisering
och nepotism).

Vi arbetar mot att med tvang f6rma nagon annan till handling eller underldtenhet som
innebir ekonomisk eller annan skada f6r den som blir tvingad och motsvarande vinning f6r

ndgon annan (utpressning).

Vi arbetar mot att sprida vilseledande uppgifter for att paverka priset/ kostnaden pa en
aktivitet eller for en tjdnst (svindleri).

Vi arbetar mot att handldgga eller besluta i drenden som angir eller medf6r nytta f6r en sjilv
eller nira anhorig, alternativt skada £6r nagon annan (jiv).
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Vi arbetar mot att med ekonomiska transaktioner dolja eller omsitta pengar eller andra
tillgangar fran brottslig verksamhet (penningtvitt).

Vi arbetar mot att utnyttja sin position for att fa personliga férdelar. Det kan innefatta
sexuella trakasserier, andlig maktutévning eller att sprida falska rykten om nagon (missbruk
av makt/position).

Efterlevnad

Vi efterstrivar en organisation som priglas av Sppenhet och insyn i arbetet biade internt och
externt. Organisationen ska regelbundet gbra en riskanalys med syfte att identifiera
situationer dir oegentligheter kan uppsta.

Medarbetare uppmuntras att patala och rapportera misstinkta oegentligheter.

Anmilan om eventuella oegentligheter och tveksamheter kring efterlevnaden av riktlinjerna
ska tas upp med Asylrittscentrum generalsekreterare eller, om det inte dr méjligt, med
styrelseordférande. Denne har ansvar f6r att pa ett lyhort och konstruktivt sitt f6lja upp
fragor och pitalade brister samt vid behov i enskilda fall klargéra problem och ge férslag pa
mojliga 16sningar.

Medarbetare kan dven vinda sig till organisationens skyddsombud for att lyfta fragor
relaterade till de etiska riktlinjerna och eftetlevnaden av dessa.

En person som i god tro framf6r misstankar om oegentligheter ska inte drabbas av
repressalier. Styrelsen ska informeras om alla oegentligheter samt om eventuella repressalier.



