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Asylrattscentrum
Asylrattscentrum ar en ideell organisation som arbetar for en rattssaker och
konventionsenlig asylprocess. Vi grundades 1991 och hette da Radgivningsbyran for

asylsokande och flyktingar, varen 2019 bytte vi namn till Asylrattscentrum.

Vi erbjuder gratis juridisk radgivning till asylsokande, genomfor utbildningar och
granskar lagstiftning. Vi atar oss uppdrag som offentligt bitrade och driver som ombud
rattsprocesser bade nationellt och internationellt.
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Asylrattscentrum under 2019

Asylrittscentrum verkar inom ett handelserikt filt. Vi samarbetar sedan linge med manga

engagerade organisationer och personer men kommer ocksa stindigt i kontakt med nya. Den hir

sammanstillningen ir till f6r att ge en bild av vad Asylrittscentrum dstadkommit den senaste

tiden och vilka utmaningar vi méter. Den forsta delen rymmer en sammanfattning av 2019 och

lyfter nagra prioriterade omraden. Bilaga ett rymmer en bild 6ver alla insatser inom organisatio-

nen under aret och bilaga tva ger en finansiell sammanstillning.

Utvecklingen generellt under 2019

Asylrittscentrums 6vergripande malsittning dr en
rittssiker och konventionsenlig asylprocess. Det
hidr malet har Asylrittscentrum inte méjlighet att
péaverka ensam utan ambitionen 4r att medverka till
att uppnd malet. De senaste arens utveckling inom
svensk migrationsritt har begrinsat méjligheten att
fa uppehallstillstand i Sverige. Utvecklingen har
skett snabbt vilket har lett brister i tydlighet och
forutsidgbarhet i lagstiftningen. Begrinsningarna
som genomforts medfor att konventionsenligheten
ibeslut om uppehallstillstaind i 6kad utstrickning
kan ifrigasittas. Overensstimmer svensk lagsstift-
ning och tillimpning med exempelvis Europakon-
ventionens ritt till skydd fér privat- och familjeliv,
térbud mot tortyr och med bestimmelser i barn-
konventionen? Fragetecken finns ocksa kring om
och hur asyls6kandes ekonomiska och sociala rit-
tigheter respekteras och tillvaratas.

Utvecklingen pekar pi en f6rsvagning av rittssi-
kerheten och konventionsenligheten i asylproces-
sen men det finns dven andra tendenser. Den till-
filliga asyllagstiftningen har medfért betydande
skillnader f6r personer som beviljas status som
flykting respektive alternativt skyddsbehévande.
Det har lett till att bedémningen av skyddsstatus
har belysts och lyfts i svensk asylprévning. En
ytterligare tendens ar att det internationella och
europeiska perspektivet pa ett tydligare sitt finns
med i bedémningar i uppehallstillstandsidrenden.

En forutsittning for en rittssiker och konven-
tionsenlig asylprocess dr att asylsékande och deras
nitverk har tillgdng till juridiskt stod. Asylrittscen-
trum har under en tid fatt signaler frin partneror-
ganisationer savil som nya bekantskaper fran civil-
samhillet, kommun och féretag om att allt fler blir
tvungna att hantera juridiska fragor som r kopp-
lade till migrationsprocessen. Det innebir att fler
personer blir tvungna att leta efter juridisk infor-
mation och st6d. Genom att Asylrittscentrum
genomfort insatser £6r att 6ka den breda kinnedo-
men om organisationen dr det ocksa fler som séker
stod hos Asylrittscentrum.

For att asylprocessen ska vara rittssiker och kon-
ventionsenlig krivs ocksd att lagstiftningen och
tillimpningen av den dr det. Genom erfarenhetsut-
byte och kompetensstirkande insatser 6kar mojlig-
heterna att beslutsfattare inom asylprocessen arbe-
tar konventionsenligt och rittssikert.
Asylrittscentrum har i 6kande utstrickning
genomfort insatser for att starka bitrdden i proces-
sen men dven att initiera nya sitt att ge inspel till
Migrationsverkets arbete. Tillsammans med andra
civilsamhillesaktorer har Asylrittscentrum ocksa
som ambition att sikerstilla en hog kvalitet pa
inspel till lagstiftare.

Under 2019 gick organisationen fran att vara ett
asylrittscentrum till Asylrittscentrum. Asyl-
rittscentrum har fortsatt att expandera sina nitverk



och har etablerat nya kontakter inom civilsamhil-
let, naringslivet och inom det offentliga. En utma-
ning for att fortsitta verka och utvecklas som Asyl-
rittscentrum dr langsiktigt hallbara férutsittningar,
diribland finansiering,

Prioriterade omraden

Under 2019 har ett antal omraden inom verksam-
heten stuckit ut eftersom det varit nagot vi velat pri-
oritera sarskilt eller dd vi noterat ett trendbrott.
Under rubrikerna nedan lyfts de hdr omradena.

Inkludering av malgruppen i
verksamheten

Under 2019 har Asylrittscentrum haft en ambition
att tydligare involvera asylsdkande och flyktingar
iorganisationens strategiska utveckling genom

att utveckla en referensgrupp. Syftet med gruppen
dr att sdkerstdlla att organisationen tar emot
relevanta inspel kring vér strategi och véra planer
fran den primara malgruppen.

For attidentifiera medlemmar till gruppen gick
Asylrittscentrum ut med forfrigningar via andra
organisationer som organiserar manga personer
som dr1ieller har varitiasylprocessen. Vi fick in ett
begrinsat antal anmalningar pa det sittet. For att fa
in fler intresseanmilningar genomférde viistillet
en kampanj pa vir hemsida dir alla som gick in
under informationen som riktade sig till asyls6-
kande fick en férfragan om att medverka. Mellan
20 och 30 intresseanmilningar mottogs. Under dret
genomfordes tvd moten och skriftlig dterkoppling
péjuridiska fragor som gruppen stillde har skick-
ats. Slutsatser fran diskussionerna med grupperna
har inkluderats i planer framéver exempelvis om
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bibliotek som ett relevant forum f6r kommunika-
tion med asylstkande.

Parallellt med referensgruppen har vi genomfért en
pilotinsats med att analysera inkommande mail £6r
att pa det sittet avgora vilka fragor som ér relevanta
f6r var malgrupp. Vi fingar dven 16pande upp
fragor fran telefonradgivningen om vad som ér
aktuellt just nu och hur det utvecklas Gver tid.
Exempel pa det dr ndr vi har noterat att det inkom-
mer manga fragor om asylstkandes ekonomiska
och sociala rittigheter, ersittningar, hilsovard etc.,
snarare in om asylprocessen. Ett annat exempel ar
perioder da det har varit manga fragor om tillstind

f6r personer som ldser pa gymnasiet.

Da vinoterar trender i frigor férsker vi publicera
svar via var hemsida och sociala medier. Analysen
om hur vi pd ett strukturerat sitt kan finga upp
aktuella fragor, synpunkter pa verksamheten och
liknande pagar fortfarande.

Vem kontaktar oss och vilka fragor
stalls?

Telefonradgivning

Det dr hogt tryck pa telefonradgivningen. Det dr
fortfarande betydligt fler som hér av sig till den
generella telefonradgivningen jamfért med barn-
radgivningen och det dr en viss 6kning fran
téregaende dr. De som ringer dride flesta fall
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enskilda asylstkande eller kontaktpersoner. Manga
som hor av sig kommer frin medlemmar och
huvudmin men dven gode min, sjukvard,
kommun, socialférvaltning och advokater
kontaktar telefonrddgivningen. Minga fragor r6r
familjeaterférening, verkstallighetshinder och
gymnasielagstiftningen men det dr dven manga
som har frigor om Asylrittscentrum. Frigorna r6r
iallthégre utstrickning arbetstillstind och asyls6-
kandes sociala och ekonomiska rittigheter.

Mailradgivning

Asylrittscentrum far in ett stort antal mail till var
gruppbrevlada. Det ir ett relativt snabbt och enkelt
sitt att komma i kontakt med oss. De som kontak-
tar oss far alltid svar pd sina fragor. Fran den stora
mingd mail som vi far in ser viibland tendenser
som vi forsoker agera pd genom att exempelvis
publicera relevant information kring en viss fraga
pa hemsidan. Framéver skulle vi vilja utveckla var
moéjlighet att fanga upp fragor och fléden.

Barnmottagning

Barnens Asylrittscentrum etablerades 2016 och
erhéll finansiering inom ramen for ett projekt med
finansiering fran World Childhood Foundation
och Care About the Children. Nir projektet tog slut
valde Asylrittscentrum att fortsitta driva telefon-
radgivningen £6r barn och ta emot barn 6

generell radgivning i drenden.

Asylrittscentrum har identifierat ett behov f6r barn
iasylprocessen att forutsittningslost boka in ett
moéte £Or att ha mojlighet att stilla frigor och
samtala om processen. Asylrittscentrum har
sirskilt velat fokusera pa tillginglighet och férut-
sdgbarhet vilket har lett till att Barnmottagningen
fortsitter att hallas Sppen. Motsvarande funktion
finns inte f6r vuxna dd vi endast bokar in méten

ndr vidr aktivaien persons drende.

Under 2019 har mottagningen tagit emot barn pa
torsdagar och totalt har elva méten genomforts.
Det relativt ldga antal bokade méten f6rmodas
bero pa att information om mottagningen inte

har spridits brett. Det 4r bdde barn i familj och
ensamkommande barn som beséker mottagningen
och dldrarna pa besékarna varierar men det dr

overvigande del som dr i tondren.

Radgivning genom avtal

Asylrittscentrum har under ar haft avtal med
Lulea, Hirn6sands, Uppsala, Karlstads, Visteris,
Stockholms, Stringnis, Linképings, Vixjo och
Lunds stift. Utéver det har vi haft avtal med
Foreningen for radgivning till asyls6kande och
flyktingari Vistsverige (som inkluderar bland
annat Skara och Géteborg stift) och Nordic Choice
Hotels.

Avtalen har méjliggjort Asylrittscentrums nirvaro
6ver helalandet. Det gor att vi ser drenden fran

alla landets migrationsdomstolar och har méjlighet
att fanga fragor frin mindre samhaillen savil som
stidet.

Avtalen ser olika ut beroende pa vilka behov som
finns hos vara avtalspartners men alla innehaller
distansradgivning, dvs drendebedémning samt
radgivning via mail och telefon, och kompetensut-
veckling. Inom distansradgivningen hanterar den
ansvariga juristen arenden 1 den utstrickning det
ticks inom avtalet dvs mellan 48—120 timmar/ar.
Nir tiden £6r distansradgivning dr slut ldggs dren-
deniden allminna drendehanteringen.

Minga avtal har utvecklat sirskilda 16sningar som
anses relevanta for den aktuella kontexten, exem-
pelvis har vissa partners satsat pA mer djupgdende
kompetensutveckling fér en grupp som sedanisin
tur far stétta fler. Mdlsdttningen ér att alla som
behéver juridiskt stod frin Asylrittscentrum i
respektive avtalsomrade ocksa ska ha tillgang

till det. F'or att det ska vara méjligt krévs bred
kinnedom om samarbetet vilket ofta sakerstills
genom utbildningstillfllen och liknande.

Asylrittscentrum har under 2019 dven tagit fram
informationsmaterial som varje avtalspartner kan
anvinda sig av. Upplidgget av insatserna och sprid-



ningen dr beroende av vilka resurser och férutsitt-

ningar samordnaren hos var avtalspartner har.

Hemsidan

Enutmaning dr att nd de som behéver vart stod. Vi
har upplevt att manga som kontaktar oss pa exem-
pelvis telefonrddgivningen skulle kunna hitta
informationen péd var hemsida men inte ldser dar.

Viundersoker hur vi kan géra det enklare att hitta
ritt information pa hemsidan. Spridning av infor-
mation till asylsdkande och deras nitverk har varit
ett fokus under 2019. Korta filmer om vad Asyl-
rittscentrum kan hjilpa till med har spridits och
material har delats pa hemsidan och via sociala
medier med syfte att tillgdngligeéra information
direkt till berérda. Ett behov av att ytterligare 6ka
tillgingligheten pa hemsidan har identifierats.

Den snabba och dramatiska utvecklingen av lag-
stiftning pd migrationsomradet de senaste aren har
lett till att regelverket dr komplicerat och svir-
tolkat. Ddrfor har Asylrittscentrum prioriterat att
tydliggbra vad utvecklingen innebir praktiskt for
dem den ber6r. Under 2019 har Asylrittscentrum
publicerat lattillgangligt material till personer i
asylprocessen och deras nitverk som berér exem-
pelvis den nya tillfalliga lagstiftningen och forling-
ningsprocessen. Fértydliganden av viktiga domar
och riktlinjer fran Migrationsverket har ocksa spri-
dits.

Vilken typ av drenden driver vi och
vad kan vi dra for slutsatser fran
dem?

Arendehanteringen

Antalet drenden som bedémdes av Asylratts-
centrum var under 2019 nirmare 790 stycken
jamfort med runt 500 dretinnan. Skilen till den
betydande 6kningen férmodas bero dels pi ett
stort behov av juridiskt stéd dels pa att kinnedo-

men om Asylrittscentrum okar.
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Ibérjan av 2019 introducerade Asylrittscentrum
ett nytt system fOr screening av drenden. Istallet £6r
att drenden screenades av alla jurister har en erfaren
jurist screenat alla drenden som inkommit
“centralt” inom organisationen. Ut6ver det har
Ovriga jurister screenat drenden som inkommit
direkt till dem genom exempelvis kontakter inom
avtal. Tack vare det nya systemet med screening har
viantetiderna minskat dramatiskt. Under dret varie-
rade vintetiden nagot men de flesta fick svar inom

nagon vecka.

Ett syfte med det nya systemet f6r screening var att
Oka mojligheterna att samla erfarenheter och dra
slutsatser fran den relativt stora mingd drenden vi
farin. Trots att framsteg gjorts dr det fortsatt
utmanande att finga underlag till analys och
trender. Under 2019 har statistik frin drenden
fangats genom en manuell insats som krévt relativt
omfattande resurser. Utover en analys av befintliga
drenden har det utmynnat i en prototyp till ett
system som méjliggdr £61 oss att utvinna viktig
information fran drenden till analysarbetet. Framo-
ver skulle vi vilja utveckla systematiseringen av
lirdomar fran alla drenden, helst genom ett utveck-
lat drendehanteringssystem.

Var bedémning dr att paverkan pa enskildas
drenden dr stor genom var drendehantering. De
som kontaktar oss far alla stod pa nigot sitt. Av de
som skickar sina drenden f6r bedomning hos oss
far uppskattningsvis en femtedel aterkoppling att
det tyvirr inte finns ndgot vi kan gora. I lika stor
andel drenden gir viin som ombud. Ovriga far
rittsligt stéd och vigledning om hur de kan ga
vidare.
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Tendenseridrendehanteringen

» Skriftlig bevisning finns, men avfirdas utan
egentlig motivering och trots sannolik id.

*Att en berittelse dr vag och detaljfattig anvinds
som en slentrianmissig motivering, Likasa att
ndgot dr spekulationer och andrahandsuppgifter.
Migrationsdomstolarna dr mer férsiktiga med att
avfirda en asylberittelse med att det r6r sig om
spekulationer och andrahandsuppgifter.

°] drenden med konvertiter atti princip samtliga
afghanska konvertiter konverterat efter att de fatt
ett beslut om utvisning. Det var vanligare med
funderingar i hemlandet och en utdragen process
bland de iranska konvertiterna. De flesta konverti-
terna hade mycket svért att redogéra £6r hur de
slutat vara muslimer och blivit kristna. Under den
muntliga férhandlingen i domstolen blev bristerna
1manga fall mycket stora, vilket beror pa att
Migrationsverket gétt fran att vara objektiv
utredare till att bli part samt att personerna var
daligt férberedda.

*De flesta dr langtifrdn att géra sin konversion san-
nolik, enligt den prévningsmetod som féljer av
Migrationséverdomstolens avgorande.

*Bland ateisterna dr det vanligare att det forekom-
mit funderingar redan i hemlandet, men dven hir
ar det vanligast att skilen presenteras efter ett
utvisningsbeslut. Samma svarigheter med att f1-
klarar varfér man inte lingre ir troende muslim.
*Minga afghaner har levtiIran, dtervint till Afgha-
nistan, erfarit hotelser/vald/att det inte gar att leva
dir p.g.a. sikerhetssituationen, dtervant till Iran
och sedan till Sverige.

*Det ir sliende hur ofta migrationsdomstolarna
gbr samma bedémning som Migrationsverket har
gjort. I de flesta fall instimmer de i Migrationsver-
kets bedémning, Ibland framstar det som att fiska-
ler fir doma i for svira drenden.

*Trots att alla skil for sparbyte dr uppfyllda blir det
avslag pa sparbyte pd grund av att det finns ett dter-
reseférbud.

*Hilsobedomningarna sticker ut genom att inte
f6lja praxis och etablerad metod. Det saknas
bedémningar enligt principerna frin Paposhivili.
Det dr mycket ovanligt med medcoiforfragningar.
Minga asyls6kande fran Afghanistan mar psykiskt
daligt ochideras beslut saknas ofta landinforma-
tion om tillgdngen till vird i hemlandet och vilket
stigma som psykisk ohilsa kan skapa samt méjlig-

heterna till fors6rjning i saidana fall.

*Generellt brister detiatt f6lja principerna frin
Europadomstolsavgorandena RC/FG/JK/
Paposhvili.

*Detir tydligt att Migrationsverket har svirare att
bed6éma svarare drenden. KKan detta vara ett resultat
av att man tagit bord land /omridesindelade
enheter? Nir det dr svara komplicerade drenden
férekommer det till exempel att skil som kan
verifieras av landinformation avfirdas.

*De som vill ha muntlig férhandling i domstol

tar det. Bara nagra fital har inte fatt muntlig
forhandling. Aven vittnen tillats. Fér de som inte
far muntlig férhandling beror det oftast pa att
migrationsdomstolen inte ifragasitter uppgifterna.
*Flera exempel pa unga afghanska min som utsatts
for sexuella 6vergrepp innan de kom till Sverige
och som mar psykiskt daligt.

*Forvanansvirt lite klagomal pé tolkningen. Mer
klagomal pé offentligt bitrdde.

*Kvinnor hdnvisas till manligt nitverk i Afghanis-
tan pa l6sa grunder.

*Genomgiende s att trovirdigheten forsimras vid
den muntliga férhandlingen. Det som framstatt
som oklart vid en asylutredning blir annu oklarare.
*Forbittringarna som skett i Etiopien borjar fa
genomslag i praxis. Oromo/OLF anses kunna 4tet-
vianda.

*Barns egna asylskal lyser med sin franvaro. Inte ett
enda drende dir de far genomslag, trots att skl
finns.

Férordnanden

Detir viktigt f6r Asylrittscentrum att ta uppdrag
som offentligt bitride i asylprocesser for att ha en
uppdaterad bild av grundprocessen f6r att kunna
gbra en trovirdig analys av asylprocessen. Det
giller sirskilt nu da det har skett omfattande
forindringarilagstiftningen och vihar gatt fran
permanenta uppehallstillstand till tillfalliga och
har en uppdaterad férlingningsprocess.

Foérordnandena ar dven en intaktskilla for
Asylrittscentrum om dn i ganska begransad
omfattning. Diremot har de asylsékande som inte
far stod av Asylrittscentrum i férordnanden ritt till
stod fran ett annat juridiskt ombud. Det har inte
andra enskilda som vinder sig till Asylrittscentrum
som den enda méjligheten till kostnadsfritt juri-
diskt st6d. Det hir innebir att férordnanden for
enskilda dr viktiga i ett langsiktigt perspektiv pa
systemniva och dven pa individniva men Asyl-



rittscentrum kompletterar annat juridiskt stod mer

effektivt da viagerar senare i processen.

Under den férsta halvan av 2019 prioriterades for-
ordnanden ner till f6rman fér andra ataganden och
drenden. Under den senare delen av 2019 prioritera-
des fragan upp och malsittningen ér att driva
uppskattningsvis 100 drenden arligen vilket dr en
betydande 6kning fran de 37 drenden som

avgjordes under 2019.

Ombud

Under 2019 agerade Asylrittscentrum ombud i
drenden bade i Sverige och internationellt. De
asylsékande kommer fran ett stort antal linder,
dock med sirskilt stort antal frain Afghanistan.
Skyddsskilen varierar i hég utstrickning och
ménga soker stod f6r familjedterférening. De
internationella drendena drevs i kommittén mot
diskriminering av personer med funktionshinder,
FN:s kommitté f6r de manskliga rittigheterna,

Huropadomstolen och kommittén mot tortyr.

Hur stottar Asylrattscentrum andra
som arbetar for asylsokande?

Som beskrivits ovan dr det utdver asylstkande
sjalva manga i deras nirhet som kontaktar Asyl-
rattscentrum for stod i enskilda drenden och med
sdrskilda rittsfragor. Utéver det har Asylrittscen-
trum en hel del kompetensutvecklingsinsatser.

Kompetensutveckling

Asylrittscentrum har en utbildningsgrupp som
arbetar med att uppdatera och utveckla utbild-
ningar. Under dret har utéver uppdateringar dven
ett nytt kompetenutvecklingspaket om barniasyl-
processen utvecklats. Planer pa att ta fram ytterli-
gare utbildningar finns men har inte kunnat priori-
terats. Trots att Asylrittscentrum haller ett stort
antal utbildningar genomférdes nagot farre under
2019 dn prognosticerats. Det beror pa att parternai
vara avtal har valt att 6ka omfattningen pé distans-
radgivning istillet f6r utbildningar. En ytterligare
anledning ar att Asylrittscentrum inte kunde prio-
ritera att marknadsfora utbildningar till andra akto-

reriden utstrickning som planerats.
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Kompetensutveckling till jurister
Kompetensutveckling av jurister har genomférts
fraimst inom ramen f6r Asylrittscentrums samar-
bete med UNHCR, med Fridh Advokatbyra och
tankesmedjan Fores. Det har funnits ett stort
intresse for de utbildningar som genomforts samt
for samarbete inom ramen fér en arbetsgrupp fér
strategisk processtoring. Asylrittscentrum har dven
utvecklat ett digitalt forum f6r migrationsritts-
fragor med en hel del relevant information,
migforum.se. Det forumet har dock inte besokts i
den utstrickning som férvintats. Framéver finns
det behov av 6kade insatser for att marknadsféra
forumet.

Hur arbetar Asylrattscentrum med
sina partners?

Stod till medlemmar och huvudman
Huvudmannaskapet och medlemskapet innebir ett
formaliserat samarbete mellan medlems/huvud-
mannaorganisationen och Asylrittscentrum, och
ger bland annat medlemmen mdjlighet att £4 stod 1
sitt arbete med migrationsritt. Hur stédet ser ut
beror pa organisationens behov. For vissa medlem-
mar kan detinnebira utbildning om asylfragor f6r
anstillda, for andra kan det innebira stéd i organi-

sationens paverkansarbete.

Det direkta stodet till huvudmin och medlemmar
ir prioriterat av Asylrittscentrum. Under 2019 har
huvudmin och medlemmar i hég utstrickning
anvint sig av Asylrittscentrums tjdnster genom
telefon- och mailradgivning och drendestod.

Utéver det har Asylrittscentrum bidragit med
information om rittsliget och analyser till organi-
sationernas migrationsarbete. Asylrittscentrum
och vira huvudmin och medlemmar samarbetar
inom paverkan och policydialog genom dialog,
remissméten och genom att Asylrittscentrum delar
analyser. Asylrittscentrum har tagit fram underlag
infér organisationernas externa méten med
politiker och media. Asylrittscentrum har dven
férberett svar pa interna fragor vid drsméten och
liknande hos medlemmar och huvudmain. Andra
exempel pa stdd dr en réttsutredning som Asyl-
rittscentrum genomfoért som underlag till en

huvudmans externa paverkansarbete.
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P4 uppdrag av huvudmin och medlemmar har
Asylrittscentrum tagit emot en sérskilt definierat
grupp med asylsékande f6r radgivning vid ett antal
tillfdllen. Lopande under dret har Asylrittscentrum
medverkat i SKR:s migrationsgrupp som en del av
den I6pande kompetensférsérjningen hos medlem-
mar och huvudmain. Férutom anpassat stod och
utbildning fir samtliga medlemsorganisationer
dven inbjudan till Migrationsmétet — en konferens
dir medlemmar, avtalspartners och huvudmin
traffas for att diskutera framtida strategiska fragor
inom asylrittsomradet och f6r Asylrittscentrum
som organisation. Migrationsmétet arrangerades
for forsta gangen 1 oktober 2019 och alla huvud-
min och medlemmar hade da representanter

nirvarande.

Framover tros arbetet kunna effektiviseras och ni
lingre om strukturer for informationsutbyte och
dialog utformas gemensamt. Asylrittscentrum har
identifierat ett behov av att sakerstilla kommunika-
tionsvagar med ett utokat antal aktérer inom med-
lems- och huvudmannaorganisationerna: policyut-
formare och personer med fokus péd bide intern

och extern kommunikation.

Huvudminnen representeras av tva personer

varderai Asylrittscentrums styrelse.

Gemensamma insatser

Genom samarbetet stirks asyls6kandes méjligheter
att tillvarata sina rittigheter genom att huvudmin-
nen och medlemmarna nar ett betydligt stérre
antal manniskor med sin verksamhet dn Asyl-
rittscentrum gor direkt. Pa lingre sikt bidrar
gemensamma insatser kring policydialog och
péaverkan till att nd mélsittningen om en rittssiker
och konventionsenlig asylprocess i hégre utstrick-
ning dn enskilda insatser gjort. Det dr delvis for att
kvaliteten pa analyserna som ligger till underlag £6r
péverkan 6kar da resurserna koncentreras. Samti-
digt har underlaget stérre méjlighet att spridas och
nd relevanta personer med det stora nitverk som
huvudmin och medlemmar besitter.
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Hur nar Asylrattscentrum ut med
sina juridiska analyser?

Juridiskt paverkansarbete

Asylrittscentrums juridiska paverkansarbete har
under 2019 utgjorts av en kombination av proaktivt
och reaktivt arbete. Vihar identifierat omraden dir
vivill agera f6r 6kad rittssikerhet som exempelvis
medicinska dldersbedémningar, arbetstillstinds-
fragor och sikra ursprungslinder. Ett ytterligare
omréide som varit prioriterat dr det socialjuridiska
som berdr asyls6kandes tillgang till hilsa, utbild-
ning, arbete och ersittningar. Samtidigt har Asyl-
rittscentrum agerat efter férfragningar och for-
dndringar i de politiska prioriteringarna exempelvis
betriffande fragor kring uppehallstillstind pa
grund av gymnasiestudier och den parlamentariska
utredningen om en framtida migrationspolitik.

Paverkansarbetet tar sin utgangspunkti Asyl-
rittscentrums juridiska analyser. De sprids genom
artiklar, sociala medier och méten. Moten med
riksdagspolitiker har varit ett fokus i samband med
den parlamentariska utredningen som nimns
ovan. Utéver det har méten med justitiedeparte-
mentet, EU-kommissionen och EU-parlamentari-
ker genomforts. Vivill vid de hdr métena dela var
juridiska analys men mdtena bidrar dven till att 6ka
vir forstielse for vilket fokus som dr viktigt framé-

ver och hur vi ska prioritera vira analysresurser.

Asylrittscentrum svarar pd remisser fran den poli-
tiska ledningen inom migrationsomradet. For att
6ka genomslagskraften och kvalitén i remisserna
samlar Asylrittscentrum till remissméten och
skickar underhandsremisser till huvudmin och
medlemmar did méjligt. Under 2019 fick Asyl-
rittscentrum dven mojlighet att svara pa ett antal
underhandsremisser frin myndigheter och organi-

sationet.

Under 2019 har Asylrittscentrum publicerat analy-
ser under rubriken ”Chefsjuristen kommenterar”.

Syftet dr att sprida information om utvecklingen



inom svensk migrationsritt och var tolkning av den
men dven att belysa fragetecken och svagheter.
Kommentarerna ir ett stod for personer som ar i
eller arbetar f6r personer i migrationsprocessen.
Det dr dven ett underlag £6r paverkansarbete £f6r
andra aktérer som anvinder och hinvisar till kom-
mentarerna.

Ut6ver det arbete som genomfors inom ramen f6r
projekt har Asylrittscentrum begrinsade resurser
for juridisk analys. Det innebdr att vi n6dgas priori-
tera resurserna inom omradet kraftigt och analy-
sera effektiviteten i olika dtgarder. Asylrittscen-
trum behéver beakta hur viiolika sammanhang
kompletterar andra aktdrer och hitta den typ av
insats som far bist genomslagskraft.

Under varen anlitade Asylrittscentrum vid tva till-
fillen externt konsultstéd inom kommunikation.
Sedan augusti 2019 har Asylrittscentrum en
anstilld kommunikationsansvarig men har inda
begrinsade resurser pa omradet i férhallande till
andra aktorer varfor detimanga fall dr effektivt att
samarbeta genom exempelvis att Asylrittscentrum
delar underlag. For att géra prioriteringarna krivs
en stindig omvirldsanalys samt en dialog internt
och med medlemmar, huvudmin och 6vriga sam-
arbetsorganisationer.

Strategisk processforing

De senaste aren har strategisk processforing blivit
en allt viktigare del av Asylrittscentrums paver-
kansarbete. Bakgrunden dr den snabba lagstift-
ningsutvecklingen pd omradet som innebar att
oklarheter behéver tydliggoras och praxis goras
enhetlig. En annan anledning till den 6kade rele-
vansen f6r den hir typen av paverkan dr att lagstift-
ningen i 6kad utstrickning hanvisar till internatio-
nella ataganden och ligger pa EU:s miniminiva.
Dirmed 6kar relevansen for att vinda sig till inter-

nationella fora f6r klargéranden.

Asylrittscentrum processar strategiskt bade genom
att sjilv driva drenden men dven genom att stotta
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andra jurister i deras arbete med sirskilt intressanta

arenden.

Under 2019 har Asylrittscentrum for f6rsta gdngen
drivit drenden i FN:s kommitté mot diskriminering
av personer med funktionshinder och sammanlagt
har Asylrittscentrum fyra processer dir under
2019. Vihar dven drivit tre drenden i Europa-
domstolen och tvi drenden i FN:s kommitté mot
tortyr. Totalt har Asylrittscentrum under 2019 dri-
vit nio internationella drenden, vilket dr en hog
siffra da den hir typen av drenden tar mycket resur-
seriansprik. I Sverige har Asylrittscentrum och
Civil Rights Defenders anmilt svenska staten hos
Justitiekanslern efter att en bristfillig aldersbed6m-
ning lett till att en pojke nekats asyl.

En utmaning vid internationell praxis ar att siker-
stilla att den fir genomslagi Sverige. Det hir dr en
fraga Asylrittscentrum kommer fortsitta arbeta

med bland annat genom att fortsitta utbilda andra

jurister.

Hur foljer organisationen med den
snabba utvecklingen?

Organisationsutveckling
Organisationsutvecklingen ar stindigt pagdende.
Under 2019 har Asylrittscentrum fortsatt att
utveckla systemen f6r uppféljning, utvirdering och
kommunikation av resultat. Framéver dr en utma-
ning att mita och kommunicera de langsiktiga
etffekterna av vart arbete.

Under 2019 har den tekniska infrastrukturen for
internkommunikation utvecklats och medarbe-
tarna i Goteborg har férbittrade méjlighet att med-
verka pd organisationens veckométen och andra
moten via videosamtal.

Internt har expansionen bidragit till positiva resul-

tat men dven utmaningar kring struktur, roller och
térdelning av ansvar. I slutet av 2019 pabérjades en

"
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omorganisationsprocess for att sikerstilla att orga-
nisationen har férutsittningar att sikerstilla en
lingsiktigt hallbar verksamhet.

Enallt viktigare del av verksamheten dr arbetet
som utférs inom projekt for att utveckla nya delar
av organisationen, inleda samarbeten med nya akto-
rer och analysera relevanta omraden. Under hela
aret har dialoger inletts med ett flertal akt6rer som
har lett till ett antal projektansokningar. I augusti
2019 anstilldes en person for att arbeta

med samordning och utveckling av projekt och det
arbetet kommer att fortsitta framéver.

Asylrittscentrums drsmote fattade beslut om att
dndra namn pd organisationen och utveckla en ny
typ av samarbetsform genom uppdelningen av
medlemmar och huvudmin. Bakgrunden till
dndringarna var att 6ka organisationens genom-
slagskraft, kinnedom och legitimitet.

Under 2019 fick Asylrittscentrum tva nya medlem-
mar och en tidigare medlem tog steget till huvud-
mannaskap. Fér den ldngsiktiga uthalligheten f6r
organisationen dr rekryteringen av huvudmin och
medlemmar en prioritet. Strukturer f6r kontakter
och st6éd till potentiella och befintliga medlemmar
och huvudmin behéver utvecklas. Resurser for att
kommunicera med nya aktorer behéver avsittas.
En utmaning framéver blir att implementera for-
dndringarna fOr att nd det efterstrdvade resultatet.

Regional nédrvaro

Den regionala nirvaron i Géteborg méjliggors
genom virt avtal med Foreningen for juridisk rad-
givningiasyl och flyktingfriagor i Vistsverige och
att vi har méjlighet att utnyttja tvd kontorsplatser
hos Ridda Barnen i Géteborg idag och tidigare hos
Goteborgs Stadsmission. Ndrvaron i Géteborg
underlittar var méjlighet att sttta den férening vi
har avtal med. Vihar ocksa méjlighet att driva fler
irenden i G6teborg och ha samverkan med Gote-
borgs universitet. Asylrittscentrum har etablerat ett
nitverk med frivilligorganisationer som arbetar
med asyl och flyktingfragor i Géteborg som vi
kallar GOSIF. Nitverket triffas med jimna mel-
lanrum och utbyter kompetens kring aktuell praxis
och rittsutvecklingen samt erfarenheter i verksam-
heten. Samtidigt krivs resurser av en jurist for att
arbeta med samverkan i Géteborg. Utover det krd-
ver kontoret i Géteborg 6kade resurser fran verk-
samhetssamordnare, chefsjurist och generalsekre-
terare.

Balansen mellan fordelarna och nackdelarna for ett
regionalt kontor 6vervigs 16pande pa Asylrittscen-
trum. Det finns dven 6verviganden om att etablera
narvaro i Luled/Boden och Malmé/Lund. For att
gbra det krivs dock direkt finansiering.
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Framat och bakat

Asylrittscentrum har haft en expansiv utveckling
de senaste dren. Ar 2016 hade organisationen tio
medarbetare och ar 2019 var organisationen uppe i
15 medarbetare, omriknat till heltid/helar.

Riknar man personer si var vi 20 anstillda plus tva
konsulter vid arets slut. Omsittningen har ékat
betydligt frin ca 9,7 MSEK 2016 till 13,5 MSEK
2019. Sedan 2017 dr Asylrittscentrum medlemmar
i Giva Sverige (tidigare FRII) och Svensk Insam-
lingskontroll (90-konto). Det innebir 6kad kon-
troll av uppféljningssystem f6r ekonomi och
verksamhet. Asylrittscentrum samlar idag statistik
bédde kring drenden och &vriga delar av verksam-
heten. Det gjordes inte innan 2015 da endast
antalet drenden foljdes upp.

Hésten 2015 flyttade Asylrittscentrum till stérre
lokaler i ndrheten av det tidigare kontoret. Sedan
sommaren 2017 finns Asylrittscentrum represen-
terade 1 G6teborg.

Mellan aren 2015 och 2019 har verksamheten
utvecklats men bevarat kirnan av att verka fér en
rittssidker asylprocess. Antalet férordnanden sjonk
under 2019. Daremot har antalet irenden som
inkommer spontant 6kat fran 347 4r 2015 till 788
ar 2019. Samtal till telefonradgivningen har 6kat
fran ar 2016 med cirka 400 samtal och Asyl-
rittscentrum har 6ppet en ytterligare dag sedan
hosten 2016. Inkomna mail har 6kat dramatiskt de
senaste aren fran 5500 ar 2016 till ndstan 9500 ar
2019.

Det ir alltsa ett 6kande tryck pé asylrittsligt stod
sedan 2016 som fortsitter fram till idag. Antalet
asyls6kande var som bekant ovanligt stort under
2014 och 2015 och det d4r médnga av dessa drenden
nu befinner sigi férlingningsprocesser, har dren-
den som preskriberats etc. Samtidigt har Asyl-
rittscentrum sedan 2016 dramatiskt 6kat antalet
utbildningar som ges och det 6ver i stort sett hela
landet. Det innebir att kinnedomen om Asyl-
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rattscentrum 6kar och fler midnniskor kontaktar
organisationen for stéd. Ar 2014 skrev Asyl-
rittscentrum det forsta avtalet om asylrittsligt stod
med ett stift inom Svenska kyrkan och under 2019
fanns 6verenskommelser med tolv stift. Utdver det
har avtal med andra frivilligorganisationer och ett
féretag tillkommit.

Viren 2016 sokte Asylrittscentrum finansiering
for ett projekt och projektfinansiering har sedan
dess utgjort ca en fjirdedel av organisationens
omsittning. Sedan 2015 har Svenska kyrkan
visentligt bidragit finansiellt till Asylrittscentrums
kirnverksamhet vilket har méjliggjort
omstillningen.

Sedan 2016 har de frigor som stills till Asyl-
rattscentrum delvis forandrats. Fortfarande har-
leds en stor del av fragorna till asylritt men fra-
gorna berdr dven i1 6kad utstrickning asylsdkandes
sociala och ekonomiska rittigheter. Asylrittscen-
trum har 6kat den asylrittsliga information som
finns pa hemsidan. Asylrittscentrum startade kon-
ton pa Twitter ar 2015 och Facebook 2018 for att
ytterligare Oka tillgiangligheten f6r asylsbkande
och deras nitverk. Under 2018 spelade Asyl-
rittscentrum for forsta gangen in nagra kortare fil-
mer med ambitionen att ge relevant och konkret
information till asyls6kande om skeenden i asyl-
processen nagot som dven fortsatte under 2019.
Sedan 2019 har Asylrittscentrum tagit Gver pod-
casten "Minniskor och Migration”.

Den 6kade synligheten har lett till 6kade kontakter
fran media och inbjudningar att medverka i pane-
ler och seminarier.

Frigor till Asylrittscentrum om EU-ritt har dven
Okat och organisationen har 6kat sin kompetens i
fragorna. Aven Europakonventionen har fatt 6kat
fokusiden tillfilliga lagen fran 2016 och kunskap
om den har blivit allt viktigare dven i den praktiska

13



Asylrattscentrum 2019

tillimpningen. Dirf6r har Asylrittscentrum tagit
fram praktiska verktyg for jurister kring det.

I om med de stora férindringarna inom asylritten
nationellt och inom EU sedan 2016 har det ling-
siktiga analys- och paverkansarbetet 6kati bety-
delse £6r Asylrittscentrum. Malsittningen ar att
péaverka sa att strukturerna i asylprocessen ar ritts-
sikra. Praktiskt har det inneburit att Asylrittscen-
trum har 6kat sitt analysarbete och sin policydialog
sedan 2016. Det har skett i form av utbildningar,
publicering av analyser och genom att samordna
civilsamhillets engagemang inom asylritt. Ett
stort antal kontakter med politiska beslutsfattare
har dven genomforts. Utver det har Asylrittscen-
trum borjat driva drenden strategiskt £6r att skapa
indringar eller klargbranden i praxis med potential

att paverka ett storre antal asylsékande.

Asylrittscentrum har anpassat sig till férindringar
iomvirlden. Nu tar vi sats for att mota de utma-
ningar vi stir infér med alla verktyg som star till
budsivirlida. Men vi klarar det inte ensamma, for
attlyckas behover vi samarbeta nidra med vara part-
ners och samtidigt knyta nya till oss.
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Bilagor

Bilaga 1 Uppf6ljning av verksamhetsplan

Bilaga 2 Finansiell sammanstillning: resultat och balans
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Verksamhetsplan 2019

Aktiviteter

Strategi

Resultat

Langsiktigt mal

Arbeta med referensgrupp av asylsokande (och tidigare asylsokande) (tva moten
arrangerades)

Bygga infrastruktur kring att kommunicera information med asylsékande

Radgivningsbyran inhamtar underlag fran asylsékande rérande
behov av och metoder for juridiskt stod

—

Genomfora telefonradgivning 4 dagar i veckan, varav en dag har fokus pa
barn, en person som svarar i telefon (1300 samtal) (1548 samtal)

Genomfdra radgivning via e-post, for barn och vuxna (8000 mail) (vuxna
7284 och 1096 barn)

Genomféra radgivning for barn pa mottagning (15 moten) (10 genomforda)

Genomfdra radgivning i stift och med Stockholms stadsmission,
Equmeniakyrkan och Nordic Choice Hotels enligt avtal (14 avtal totalt) (14
genomforda) (76 radgivningstillfallen)

Tillgangliggora relevant information till asylsékande bla pa hemsidan

Radgivningsbyran tillgodoser asylsokandes behov av juridiskt
stod och information om asylprocessen

Handldgga enskilda darenden (500) (788)

Agera offentligt bitrade (75 drenden) (37 drenden)

Agera som ombud nationellt och internationellt (80 drenden) (49 drenden
varav fem internationellt)

Radgivningsbyran agerar som offentligt bitrdde och ombud for
asylsokande

Vidareutveckla kompetensutvecklingspaket for asylratt

Implementera kompetensutvecklingspaket och andra utbildningar i asylratt
(80 stycken) (64 stycken)

Erbjuda kompetensutveckling till berérda och engagerade i de regioner dar
vi verkar (14 avtal) (14 avtal) (1097 mail besvarade)

Erbjuda kompetensutveckling till offentliga bitraden (e-mail lista 247
personer, 58 anvandare migforum.se, 3 nyhetsbrev till offentliga bitraden,
95 jurister har kompetensutvecklats, 116 tillfallen av direkt stod till jurister,
fem arenden dar stod givits till jurister)

Vara tillgéngliga for radgivning per telefon, e-post och i méten for
medlemsorganisationerna och individer verksamma i dessa (510 mail, 78
samtal, 18 besok, 112 bradskande drenden, 222 information om rattslaget,
84 omscreening av drenden, 27 spokskrivit)

Radgivningsbyran bidrar med asylrdttskompetens till
asylsokandes natverk

l Asylsékande och deras

natverk har tillgang till
juridiskt stod

—

En rattssaker och
konventionsenlig
asylprocess

Aktiviteter

Strategi

Resultat

Langsiktigt mal

Sammanfatta och analysera utfallet av nationella och internationella avgéranden
(har spridits vid 5 tillféllen till FOSIF-natverket, presenteras internt veckovis)

Granska och bevaka relevanta teman och genomfora analys pa relevanta
omraden och darigenom pavisa brister och fel i féreslagen och gallande lag
och tillampning (13 "Chefsjuristen kommenterar" + 2 allman kommentar, 2
informationamaterial, granskning, yttrande dver slutbetdankande, en
festskrift)

Analysera nya forslag fran EU (en EU-analys publicerad)

Radgivningsbyran genomfor analyser av asylprocessens
lagstiftning och tillampning

po—)

Sprida information genom hemsidan, twitter etc. till
medlemsorganisationer och andra organisationer som arbetar med
relevanta fragor (en konferensrapport, 8 informationsmaterial, antal unika
sidvisningar pa hemsidan var 134 439 under 2019, i slutet av 2019 hade
Asylrattscentrum 190 foljare pa LinkedIn, 1260 foljare pa twitter och 1096




Bedriva paverkansarbete genom att publicera artiklar, genomféra
seminarier som speglar var analys samt svara mot foéréandrade situationer
(17 kommentarer, 5 analyser, en artikel, en intervju, tva debattartiklar, 7
intervjuforfragningar fran forskare, 20 fran media, 5 fran studenter, svarat
pa fragor i Socialforsakringsutskottet, mote justitiedepartementet,
deltagande i 5 paneler, medverkan i 5 rundabordssamtal, natverksmote,
ECRE-mote, workshop med foretag, moten med Fackligt Center for
Papperslosa, TCO, mote med Visita, anforande i samtal med samlat

Kommunicera analyser om EU-ratten till relevanta aktorer (delat analys till utredare
om "sdkra ursprungslander"”, méten med EU-parlamentariker i Bryssel, mote svenskz
representationen i Bryssel, anordnade av rundabordssamtal med representanter for
EU-kommissionen i Sverige)

)

Radgivningsbyran sprider sina analyser till relevanta aktérer

Arrangera och medverka vid aterkommande méten med representanter for
medlemsorganisationer for utbyte av kunskap och information (3
kompetensoverféringsmoten, 2 remissmoten, delat remissunderlag,
utvecklat underlag infor interna moéten, genomfort specialanalys, 3
kompetensutvecklingsinsatser till medlem, 6 analysmoten)

Identifiera och delta i relevanta fora for att sprida analyser (32
politikermoten, 19 paverkansmoten, 42 ganger synliga i media)

Yttra oss i relevanta remisser (4 remissvar, ett yttrande i rapport)

Medverka i relevanta referensgrupper

Radgivningsbyran bidrar med underlag till huvudman och
medlemmar och deltar i policydialog med politiska

beslutsfattare l

Agera direkt eller som st6d till offentliga bitraden i drenden av strategiskt
intresse (25 drenden) (116 generella stodinsatser)

Administrera en arbetsgrupp for strategisk processféoring med 15
medlemmar (13 medlemmar i gruppen, 11 moten med arbetsgrupp for
strategisk processféring genomforts)

Radgivningsbyran driver drenden strategiskt fér att skapa praxis l
som sakerstaller en rattssiker och konventionsenlig asylprocess

Lagstiftare och tillampare

inom asylrittsomradet En rattssaker och
sakrar en rattssdker och konventionsenlig
konventionsenlig asylprocess

asylprocess




Aktiviteter

Strategi

_ Resultat

Langsiktigt mal

Sakerstdlla kommunikationsvagar inom relevanta organisationer med fokus
pa medlemmar (dialog och mailkontakter med styrelse och andra relevanta
aktorer)

Medverka i och samordna dialogforum for civilsamhallesorganisationer
(medverkan i 19 natverk vid 55 moten, 2 allmdnna samverkansmoten, 8
moten med internationella systerorganisationer och myndigheter,
seminarium universitet)

Administrera ett internetforum for dialog med och information till
offentliga bitraden (e-mail lista 247 personer, 58 anvandare migforum.se)

Radgivningsbyran samordnar och samarbetar med andra
asylrattsjurister, akademin och civilsamhallesaktorer inom
asylomradet

p—

Sakerstalla adekvat organisationsutveckling och uppféljning av
verksamheten (halvars- och arsvisa avstamningar av verksamhetsplanen,

Sakerstalla direkt finansiering genom uppdrag som offentligt bitrade,
samverkansavtal, projekt, utbildningar, insamling etc (Projekt finansierade
av UNHCR, Postkodstiftelsen, Aida, 2 Vinnova-finansierade projekt,
begransade insatser kring insamling, en minnesgava mottagen)

Sakerstalla forutsattningar for att generera nya intékter (nya former for
medlemskap och medlemmar har utformats, nytt namn pa organisationen,
information pa hemsidan har uppdaterats, projektfinansiering undersoks,
mojligheter till nya utbildningar undersoks)

Sakerstalla langsiktig finansiering genom utékande av medlems- och
huvudmannakrets (kontakter med 24 potentiella nya medlemmar och
samarbetspartners har genomforts)

Sakerstalla att verksamheten har anpassade lokaler (lokalerna har
anpassats efter medarbetarnas behov, juristerna i Goteborg har flyttat in
hos Réddda Barnen)

Sakerstalla att Radgivningsbyran har anpassade verktyg for att genomfora
sitt uppdrag (inkdp av datorer, mobiltelefoner, utrustning for videosamtal
har gjorts)

Sakerstalla att Radgivningsbyran har adekvata strukturer och system for att
planera och félja upp verksamheten (6versyn av ekonomisystem har
genomforts)

Implementera medarbetar- och arbetsmiljépolicy (arbetsmiljoplan har
genomforts, grupphandledning och individuell handledning har genomforts i
Stockholms och Goéteborg)

Sakerstalla kompetensutveckling (medarbetare har deltagit vid minst 16
utbildningar och seminarier som kompetensutveckling)

Radgivningsbyran har adekvata finansiella och personella
resurser fér att genomfora uppdraget

p—

Sakra en varierad krets av huvudman (4 stycken)(4 huvudman har betalat
arsavgift, samverkansmote med potentiell ny huvudman)

Sakra en varierad krets av medlemmar (4 stycken) (2 medlemmar har
betalat medlemsavgift, 17 moéten med potentiella nya

Sakra en engagerad krets av huvudman (samtliga)(3 samordningsméten,
samtliga deltog vid Migrationsmotet)

Sakra en engagerad krets av medlemmar (samtliga) (3 samordningsmoten,
samtliga deltog vid Migrationsmotet)

Radgivningsbyran har en varierad och engagerad krets av
medlemmar och huvudman

p—)

Organisationen ar ett
asylrattscentrum

En rattssdker och

l konventionsenlig

asylprocess




Utveckla och implementera kommunikationsstrategi

Utveckla och implementera kommunikationsplan

Radgivningsbyran kommunicerar anpassat och konsekvent



Asylrattscentrum
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Resultatrakning 2019

Utfall 2019 Budget 2019

Intakter
Medlemmar och stédorganisationer 1 830 000 2 180 000
Klientarvoden 343 199 700 000
Arvoden foérelasningar 119 092 250 000
Samverkansavtal 4 460 530 4 116 300
Projektstod 1984 900 1 984 900
Gavor 65 973 100 000
Sarskilt bidrag Radda Barnen 350 000 350 000
Sarskilt bidrag Svenska kyrkan 3 000 000 3 000 000
Svenska kyrkan kollekt 1184 440 1200 000
Bidrag Arbetsférmedlingen 191 497 -
Summa 13 529 631 13 881 200
Utgifter
Personalkostnader -10 738 561 -10 140 000
Hyra -830 004 -840 000
Driftskostnader -1 954 944 -2 273 347
Projekt -104 926 -70 000
Arbetsmiljo och trivsel -406 567 -522 000
Avskrivning kundfordringar -153 466 -
Summa -14 188 468 -13 845 347
Resultat -658 837 35 853

SWEDISH REFUGEE LAW CENTER

Taptogatan 6, 115 26 Stockholm | Tel: 0200-88 00 66 | Fax: 08-665 09 40

sweref.org | Org.nr: 802401-8213



Balansrakning 2019

2(2)

31122019  31/12 2018

Tillgangar

Omsittningstillgangar

Kundfordringar 238 489 635 798
Ovriga fordringar 48 189 84 961
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 294 164 -
Kassa och bank 7 043 325 8 087 402
Summa tillgangar 7 624 167 8 808 161
Eget kapital och skulder

Kapital

Balanserad kapital 5631 251 5518 648
Arets resultat -658 837 112 603
Summa eget kapital 4972 414 5631 251
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 117 432 228 966
Skatteskulder 87 016 116 293
Ovriga skulder 387 674 402 912
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 2 059 631 2428 739
Summa kortfristiga skulder 2 651 753 3176 910
Summa eget kapital och skulder 7 624 167 8 808 161
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