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Asylrattscentrum
Asylrattscentrum ar en ideell organisation som arbetar for en rattssaker och
konventionsenlig asylprocess. Vi grundades 1991 och hette da Radgivningsbyran for

asylsokande och flyktingar, varen 2019 bytte vi namn till Asylrattscentrum.

Vi erbjuder gratis juridisk radgivning till asylsokande, genomfor utbildningar och
granskar lagstiftning. Vi atar oss uppdrag som offentligt bitrade och driver som ombud
rattsprocesser bade nationellt och internationellt.
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Vad vill Asylrattscentrum

uppna?

Asylrittscentrum har sedan 1991 representerat
asylstkande juridiskt och bistatt med juridisk
radgivning. Mot bakgrund av erfarenheter frin
drendehanteringen har omrddet analyserats och
organisationen har sttt till férfogande f6r en
dialog med beslutsfattare. De senaste dren har varit
intensiva inom asylrittsomradet och Asylrittscen-
trum har befunnit sig i ett starkt utvecklingsskede.
Grunden f6r verksamheten dr fortsatt det direkta
stodet till asyls6kande. Fokusomriden for att
paverka bredare och mer lingsiktigt har adderats.
Analyser av rittssikerheten i migrationsprocessen
genomfors ur ett svenskt och internationellt
perspektiv. Ut6ver det sprids slutsatserna och
drenden drivs strategiskt.

Asylrittscentrum driver numera projekt som finan-
sieras externt vilket ger méjlighet att genomféra
riktade insatser inom utvalda fokusomriden. Ett
exempel dr ett Vinnova-finansierat projekt om en
juridisk klinik ddr Asylrittscentrum medverkar
tillsammans med Uppsala universitet, Raoul
Wallenberg Institutet i Lund och Civil Rights
Defenders. Organisationen har utvecklat sin
verksamhet bland annat genom att erbjuda skrid-
darsytt asylrittsligt stod genom Gverenskommelser
med stift inom Svenska kyrkan, frivilligorganisa-
tioner och ett féretag. Manga ytterligare frivilligor-
ganisationer men dven akademiska institutioner,
landsting och andra aktérer bestiller utbildningar
fran Asylrittscentrums utbildningskatalog,

Intensiteten inom det asylrattsliga omradet kriver
samordning. Asylrittscentrum har de senaste dren
aterkommande inbjudit till samtal med de organisa-

tioner som verkar inom omradet f6r att utbyta

erfarenheter och kunskap. Samtalen syftar ocksé
till att samordna budskap vid kontakter med
beslutsfattare. Det har varit uppskattat, inte minst
for att resurserna att sitta sigin i komplicerade
juridiska fragor dr begrinsade i de flesta organisa-
tioner, varfor Asylrittscentrums jurister kan
komplettera andra kompetenser pa ett meningsfullt
satt.

De senaste arens utveckling har lett till att Asyl-
rittscentrum har 6kat fran fyra till tjugotva medar-
betare varav sexton jurister. Det betydande antalet
jurister gor att vi har en unik mojlighet att analysera
de viktiga utmaningar vi stir infér pa omradet, i
Sverige och1 EU.

Asylrittscentrum har den vergripande malsitt-
ningen att medverka till en rittssiker och kon-
ventionsenlig migrationsprocess. Organisatio-
nen finns till f6r asylsbkande och flyktingar i
Sverige.

Asylrittscentrum har formulerat tre resultat som
tillsammans ska medverka till att det lingsiktiga
malet uppfylls.

1.Asyls6kande och deras nitverk har tillgang
till juridiskt stod.

D4 asylsokande far kompetent juridisk radgivning
och bistind 6kar deras moéjligheter att fa sina rittig-
heter tillvaratagna och att deras asylprocess dr ritts-
siker.

2.Lagstiftare och tillimpare inom asylrittsom-
radet sikrar en rittssiker och konventionsen-
lig asylprocess.



Genom att uppmirksamma och lyfta svérigheter i
tillimpning och tolkning till beslutsfattare kan vi
bidra till att migrationsprocessens strukturer ar
rittssikra. Detinnebir att vi kan bidra till att £6t-
bittra rittssikerheten i lagstiftningen och asylpro-

cessen pa lingre sikt.

3. Organisationen ir ett asylrittscentrum.
Ritt kompetens och tillrickliga resurser krivs for
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att sakerstélla att kvaliteten pa juridiskt stéd och
analys sikerstills, men dven att vi kan nd dem som
behover stéd. Hir handlar det ocksa om att vi har
verktyg och forum som méjliggdr spridning av juri-
disk kompetens.

Resultaten ovan utmynnar i ett stort antal aktivite-
ter som rddgivning, juridisk representation, analys,
samordning, utbildning och dialog.

| vilket organisatoriskt
sammanhang verkar
Asylrattscentrum?

Vid féreningens drsmote den 24 april 2019 fattades
beslut om nya stadgar f6r Asylrittscentrum som
6ppnar upp for en ny samverkansform. I och med
det har organisationer méjlighet att antingen gé in
som huvudmin eller medlemmar. Huvudmin
under ar 2019 har varit Radda Barnen, Stockholms
katolska stift, Svenska kyrkan Stockholms stift och
trossamfundet Svenska kyrkan. Medlemmar under
2019 har varit Equmeniakyrkan och Stockholms
Stadsmission.

Representanter fran huvudmannen utgdr organisa-
tionens styrelse. Styrelsen tillsitts av drsmétet och
fattar beslut om strategi, verksamhetsplan och bud-
get. Asylrittscentrum dr svensk samarbetspartner
till UNHCR. Ut6ver det finns samverkansavtal
med de flesta stift inom Svenska kyrkan, Stock-
holms stadsmission, Sociala missionen och Nordic
Choice Hotels. Avtalen innebitr samverkan inom
asylrittsomradet och Asylrittscentrum stéttar med
utbildning, radgivning och i viss utstrickning

péaverkan. Asylrittscentrum dr medlem i European
Council for Refugees and Exiles, ett europeiskt
nitverk av ideella organisationer som arbetar med

asyl- och flyktingfriagor

Som nimnts ovan har Asylrittscentrum formulerat
tre resultat som tillsammans ska uppna den Gver-
gripande malsittningen om en rittssiker asylpro-
cess. Det forsta resultatet fokuserar pa att direkt
eller indirekt bidra till individers rittigheter genom
att asylsdkande och deras nitverk har tillgang till
juridiskt stod. Detta resultat kan Asylrittscentrum
péaverka genom direkt stod till asylsdkande men
dven genom att samverka med organisationer och
individer som arbetar inom samma omrade.
Asylrittscentrum arbetar nira sina huvudmin och
medlemmar, men samordnar dven med andra orga-
nisationer som arbetar for asylsbkande. Genom att
stotta de som arbetar med asyls6kande, exempelvis
genom kompetensutveckling, uppnér Asylritts-
centrum en storre effekt genom sina insatset.
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Det andra resultatet inriktar sig pa strukturer och
Asylrittscentrums mojligheter att paverka dessa
genom att lagstiftare och tillimpare inom asylritts-
omridet sikrar en rittssiker och konventionsenlig
asylprocess. For att uppna detta resultat ir organi-
sationen mer beroende av andra aktorer. Malsatt-
ningen inom detta resultat dr att paverka beslutsfat-
tare och tillimpare och centrets insatser bidrar
dirmed lingsiktigt och indirekt till att resultatet
uppfylls. Asylrittscentrum har en nira dialog med
medlemmar och utformar ofta underlag till deras
paverkansarbete. Det sker ocksd betydande sam-
ordning med andra frivilligorganisationer och
internationella organisationer for att gemensamt
driva fragor.

Det tredje resultatet dr inriktat pa hur Asylrittscen-
trum som organisation ska arbeta f6r att optimera
sina mojligheter att uppna det lingsiktiga malet.

Resultatet innebir att organisationen ar ett asyl-
rittscentrum. Detta resultat fokuserar pa organisa-
tionen internt och dr mindre paverkad av externa
faktorer for att uppnas, dock spelar vissa externa
faktorer in som exempelvis tillgang till resurser.

Vid féreningens arsmote 2019 fattades beslut om
att dndra féreningens namn till Asylrittscentrum,
Swedish Refugee Law Center pa engelska. Namnet
Asylrittscentrum beskriver féreningens identitet
och verksamhet och understryker att verksamheten
ar juridisk. Asylritt dr den juridiska term som £6r-
knippas med fokusomradet. Asylrittscentrum
arbetar utifrdn samma mal och intentioner som da
verksamheten inleddes. Namnindringen dgde rum
mot bakgrund av att verksamheten vuxit och

utvecklats.
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Vilken kapacitet och vilket
kunnande har Asylrattscen-
trum for att uppna sitt mal?

Kansliets medarbetare dr en generalsekreterare, en
chefsjurist, femton jurister, en verksamhetssam-
ordnare, en administrator, en utredare, en kom-
munikationsansvarig och en samordnare. Asyl-
rittscentrum tar in praktikanter fran juristlinjen
och statsvetenskapliga utbildningar I6pande under
aret. Allajurister i organisationen dr specialiserade
inom migrationsrittens omrade och har gedigna
erfarenheter fran Migrationsverket, migrations-
domstolarna och advokatbyrier.

Asylrittscentrum prioriterar I6pande kompetens-
utveckling for sina medarbetare bade inom juridik
och metod, exempelvis muntlig framstillning och
pedagogik. Inom det juridiska omradet deltar
juristerna i fortbildning i Sverige men dven inter-
nationellt och har deltagit i kompetensutveckling
om exempelvis utvecklingen inom EU-lagstift-
ningiBryssel. Medarbetarna deltar i grupphand-
ledning hos en psykolog f6r psykosocialt stod.
Juristernas starka migrationsrittsliga kompetens
mojliggor att asylsbkande och flyktingar far juri-
diskt stéd, bade direkt och genom andra aktérer
som far st6d av Asylrittscentrum. Juristernas ope-
rativa arbete och erfarenhet i imnet ligger till
grund for arbetet med analys och granskning av
lagstiftning och tillimpning. Slutsatserna anvinds
ipéaverkansarbetet som ofta genomfoérs tillsam-
mans med medlemmar och andra frivilligorgani-
sationer som verkar inom omridet och ofta har

storre kapacitet inom kommunikation.

Asylrittscentrum ingar i flertalet nitverk f6r sam-
ordning och kompetenséverféring inom migra-

tionsrittens omrade bade nationellt som exempel-

vis FOSIF (frivilligorganisationer engagerade i
flyktingfragor), FOG (utvalda frivilligorganisatio-
ner och Migrationsverket) och internationellt som
inom ECRE (europeiskt rad fér organisationer
som arbetar med migranter). Asylrittscentrum ir
svensk koordinator f6r ELENA-nitverket (curo-
peiskt juristnitverk med migrationsrittsfokus).

Asylrittscentrums ledning och kansli har kompe-
tens kring planering, uppféljning och utvirdering
av verksamhet vilket anvinds inom projekt liksom
iverksamhetsutveckling och -planering. I augusti
tilltridde en kommunikationsansvarig. Bokf6-
ringen skots av en extern byra.

Asylrittscentrums kansli hyr lokaler pa Taptoga-
tan 61 Stockholm och har tvd jurister placerade
hos Ridda Barnen i G6teborg,
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Hur vet vi om Asylrattscen-
trum som organisation gor

framsteg?

Asylrittscentrum arbetar med resultatinriktad
styrning. Féreningen har definierat mal, resultat
och strategier f6r verksamheten som utmynnar i
konkreta aktiviteter. Organisationen har identifie-
ratindikatorer f6r att f6lja upp resultat och aktivi-
teter. Resultaten mats kvantitativt, genom insam-
lande av statistik, och kvalitativt, genom analys,
halvérsvis. Slutsatserna fran utvirderingen bidrar
till att planera arbetet framat. Aktiviteterna anpas-
sas, byts ut och fokus justeras mot bakgrund av
analyserna. Styrelsen f6ljer upp och utvirderar
verksamheten tva ganger per ar och tar stillning
till riskanalys.

Asylrittscentrum mater hur minga asylsdkande
som har fatt juridiskt st6d fran organisationen.
Stédet till de som i sin tur stottar asylsGkande mits
iantalinsatser och i vilken utstrickning det har
varit meningsfullt f6r de som tagit del av dem.
Asylrittscentrum dokumenterar de drenden som
drivs strategiskt och dess utfall. Hur manga perso-
ner som tar del av information kring asylritt mits.
Antalet bitriden som har tagit del av kompetensut-
veckling mats liksom i vilken utstrickning de har
anvint kunskapen. Antalet insatser f6r samord-
ning samt spridning av analys dokumenteras.

Delmal pd vigen ir spridning av information om
oss och vad vi kan hjilpa till med, utvecklande av
nitverk for spridning av analyser och samman-
stillning av kompetensutvecklingsinsatser. Asyl-
rittscentrum féljer ocksa utvecklingen av antalet
kontakter via sociala medier, antalet f6ljare pa
Twitter och Facebook, prenumeranter pa nyhets-

brev och besékare pa hemsidan. Medarbetare
dokumenterar drenden, ridgivning och utbildning
samt utfall i irenden. Omdome av insatser utvar-
deras genom direkta fragor (telefon) eller enkiter
(utbildning). Ibland dr det bestillaren av utbild-
ningen som genomfor utvirdering och ibland gér
videt sjilva. En drlig medarbetarenkit genomfors
for uppfoljning av arbetsmiljéfragor.

Asylrittscentrum har medarbetarméten varje
vecka da asylarenden, ny praxis, rittsliga stall-
ningstaganden och generell nationell och interna-
tionell utveckling inom asylomradet diskuteras.
Moétena protokollfors. Angelidgna juridiska frage-
stallningar samlas och prioriterade dmnen analyse-
ras nirmare. Ett av organisationens kdrnvirden dr
laganda vilket innebir att medarbetare forvintas
stotta och ta st6éd av kollegorna. Det understryks
och diskuteras 16pande och vid medarbetarsamtal.
Ettintroduktionsprogram finns for att sikerstilla
att nya medarbetare far en grundlig introduktion.
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Vad har Asylrattscentrum
astadkommit sa har langt?

Asylrittscentrum har det senaste dret gett juridiskt
stod till ett stort antal asyls6kande direkt. Manga
asyls6kande skickar sina drenden for att fa st6d.
Nir handlingar kommer till Asylrittscentrum han-
teras bridskande drenden i férsta hand. Ett
bradskande drende kan vara da det dr ett Gverkla-
gandedatum som ar nira forestiende eller om en
flygbiljett for resa fran Sverige dr bokad. I 6vriga
drenden kan det dréja lite lingre innan den
s6kande fir svar om Asylrittscentrum har méjlig-
het att driva drendet eller inte. Asylrittscentrum
har anpassat sina rutiner for att effektivisera hante-
ringen dock berdknas viss vintetid vara nédvindig
sd linge efterfragan pa st6d dr stor. Under 2019 har
ett nytt system for screening av drenden inforts
och vintetiden har mestadels varit ovanligt kort,
endast nagon vecka. Det dr hogt tryck pa Asyl-
rittscentrums telefonrddgivning och mailradgiv-
ning. Det dr ocksd manga som skickar in sina dren-
den f6r hantering. Trots att antalet jurister i
organisationen har 6kat visentligt de senaste aren
ir det fortsatt hogt tryck f6r medarbetarna.

Trots trycket pa direkt stod har Asylrittscentrum
lyckats prioritera lingsiktigt arbete och har riktat
in sig pa vissa typer av drenden som har drivits
strategiskt vilket redan har haft genomslag.
Genom att strategiskt driva drenden kan rickvid-

den av de positiva besluten 6ka.

Andra omriden dir vi driver drenden strategiskt dr
bevisvirdering i férhdllande till ohilsa och medi-

cinska dldersbedémningar.

Utéver de drenden Asylrittscentrum driveriegen
regi séker organisationen stirka andra juridiska
ombud i deras arbete.

Asylrittscentrum har dven tagit nya kontakter och
samordnat med organisationer vilket 6kar méjlig-
heterna att paverka lagstiftning och tillimpning
mot 6kad rittssikerhet.

Asylrittscentrum har fortsatt att analysera olika
lagtorslag pa ett gemensamt europeiskt asyl-
rittsligt system. Analyserna har presenterats pa
hemsidan, vid seminarier och slutsatserna har
diskuterats med svenska EU-parlamentariker.
Enligt representanter fran andra frivilligorganisa-
tioner fyller analyserna ett tydligt behov och bland
andra ECRE har refererat till Asylrittscentrums
rapportet.

En tydlig utmaning i Asylrittscentrums arbete
med analys och policydialog dr spridning av
framtagna slutsatser och rapporter. En betydande
satsning under 2019 har varit rekryteringen av en
kommunikationsansvarig. Asylrittscentrum har
for avsikt att dven framover arbeta ndra medlem-
mar, huvudmin och 6vriga aktorer i civilsamhallet
for att sprida analyser.

Asylrittscentrum anser att rittssikerheten i asyl-
processen 6kar da de asylsékande och personer
som stottar dem far tillgang till viktig information
om asylprocessen och sina rittigheter i den. Som
ettled i detarbetet har Asylrittscentrum fortsatt
att utveckla informationsmaterial till asylsdkande
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och deras nitverk. Bland det har materialet finns
uppdaterad information om vilka rittigheter asyl-
sokande har efter att de blivit 18 4r, information
om f6rlingning av den tillfdlliga lagen och om f61-
lingningsansékningar. Materialet har varit tydligt
efterfragat av asylsbkande och deras nitverk som
dven har dterkopplat att de anvint materialet vid

miénga tillfdllen.

Asylrittscentrum hiller mycket utbildningar i
asylritt. Asylrittscentrum har genomfoért ett stort
antal utbildningar 6ver hela landet till personer
som stottar asylsdkande och dirmed stirkt mojlig-
heterna f6r asylsbkande att ta del av en rattssiker
asylprocess. Utbildningarna som genomforts
uppfattas generellt av deltagarna bidra till deras
arbete med asylsékande. Mot bakgrund av den
information som Asylrittscentrum far av asyl-
s6kande och de som arbetar f6r dem sa finns det
ett stort kompetensutvecklingsbehov hos ytterli-
gare aktorer, privata savil som statliga. Tyvirr har
Asylrittscentrum inte haft utrymme att under aret
erbjuda utbildningari egen regiiden utstrickning
som det hade 6nskats, dels pa grund av att detinte
fanns resurser att nd ut brett till nya aktérer dels
eftersom resurser att genomfora ytterligare
utbildningar dr begrinsade.

Organisationen har fortsatt vixa under dret med
tre nya medarbetare vilket har tydliggjort behov av
interna strukturer och processer som ocksd har
utvecklats. En stérre organisation kriver ocksa nya
strukturer som utvecklats med syfte att sdkerstilla
intern kommunikation, kvalitet och uppfdljning.
Generellt sett dr det hégt tryck pa stabsfunktio-
nen. Fragor om medarbetare, finansiell uppdate-
ring och hantering samt generell rapportering
prioriteras. Ut6ver det dr det stor efterfragan pa
projektledning, insamling och kommunikation
vilket periodvis tvingas nedprioriteras. Utdver
rekryteringen av en kommunikationsansvarig
rekryterades dven en samordnare som bland

annat arbetar med projektsamordning. Det dr

viktigt med resurser som inte dr bundna till avtal,

10

drenden eller projekt, bade for att genomféra
kirnuppdraget och for staben.

Personalen och ledningen har fortsatt att halla dia-
logen om etiska riktlinjer iging. Milet dr att under
expansionen bevara organisationens flexibilitet,

tita informationsutbyte och trivsel.

For att uppna resultatet att asylsokande
och deras natverk har tillgang till juridiskt
stod har Asylrattscentrum definierat ett
antal strategier som anges nedan.

Asyls6kande och deras nétverk har tillgang till
juridiskt st6d.

Asylrittscentrum inhdmtar underlag fran
asylsbkande rérande behov av och metoder for
juridiskt stod.

* Arbeta med referensgrupp av asylsdkande (och
tidigare asylsdkande)

Tva referensgruppsmoten med referensgrupp har
genomforts. Referensgruppsdeltagare har efter
métena tagit del av svar pa frigor de stillt.

* Bygga infrastruktur kring att kommunicera
information med asylsdkande

Hemsidan har vidareutvecklats. Facebook-sidan
har aktiverats. Viss information har dversatts. Sys-
tem {61 hur kommunikationen med asylstkande
fangas bland annat genom mailhantering testas.

Asylrittscentrum tillgodoser asyls6kande och
flyktingars behov av juridiskt st6d och infor-
mation om asylprocessen

Det direkta stodet till asyls6kande dr kirnan i vart
arbete som dven utgor en utgangspunkt for vart
arbete med utbildning och paverkan. For att tillgo-
dose asylsdkandes behov av juridiskt stod utfor vi
ett antal aktiviteter.



* Genomfora telefonradgivning 4 dagar i veckan,
en person som svarar i telefon.
Totalt besvarades 1469 samtal av en jurist.

* Genomfora ridgivning via e-post, £6r barn och
vuxna.
Totalt har 9523 mail besvarats som inkommit till

den generella ridgivningen.

* Genomfora juridisk ridgivning till barn, inklu-
sive mottagning.
11 mé6ten med barn har genomférts.

* Genomfora radgivning i stift och med Stock-
holms stadsmission enligt avtal. Ridgivning har
hallits vid ca 76 tillfallen.

e Tillgangliggtra relevant information till asylso-
kande och flyktingar bl.a. pa hemsidan Antal unika
bestkare uppgick till 55 420.

Asylrittscentrum agerar som offentligt
bitride och ombud f6r asyls6kande

* Handldgga enskilda drenden.

Under 2019 registrerade Asylrittscentrum 788 nya
drenden. Det kan ocksa innebdra att Asylrittscen-
trums jurister gor ett utkast till ett undetlag f6r
exempelvis en ansdkan om verkstillighetshinder
till den asylsékande eller dess kontaktperson som
de kan anvinda. De drenden som registrerats men
inte screenats dr drenden dir vi efterfrigat och
avvaktar kompletteringar frin den asylsékande
eller som vi dnnu inte hunnit screena vilket gors
nir vi far in n6dvindig dokumentation.

* Agera offentligt bitride.
Under 2019 har Asylrittscentrum agerat som
offentligt bitride 1 37 drenden

* Agera som ombud nationellt och internationellt.
44 nationella och fem internationella 4renden har
drivits.
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Asylrittscentrum bidrar med asylrittskompe-
tens till asyls6kandes nitverk

* Vidareutveckla kompetensutvecklingspaket f6r
asylritt. Ett nytt kompetensutvecklingspaket dr
tardigstallt, finns tillgdngligt att boka pa hemsi-
dan.

* Implementera kompetensutvecklingspaket och
andra utbildningar i asylritt Foreldsningar och
workshops har genomfoérts vid ca 64 tillfillen 6ver
hela landet.

* Erbjuda kompetensutveckling till berérda och
engagerade i de regioner dir vi verkar (14 avtal)
(1097 mail besvarade)

* Erbjuda kompetensutveckling till offentliga
bitriden.

E-maillista 247 personer, 58 anvindare migfo-
rum.se, 3 nyhetsbrev till offentliga bitriden, 95
jurister har kompetensutvecklats, 116 tillfillen av
direkt st6d till jurister, fem drenden dir stod givits
till jurister.

* Vara tillgingliga £6r radgivning per telefon,
e-post och i méten fér medlemsorganisationerna
och individer verksamma i dessa

(510 mail, 78 samtal, 18 besok, 112 bradskande
irenden, 222 information om rittsliget, 84 oms-

creening av drenden, 27 ’spokskrivit”)

Lagstiftare och tillimpare inom asylritts-
omradet sikrar en rittssdker och konventions-
enlig asylprocess

Asylrittscentrum genomf6r analyser av
asylprocessens lagstiftning och tillimpning

* Sammanfatta och analysera utfallet av nationella
och internationella avgéranden
Har spridits vid 5 tillfallen till FOSIF-nitverket,

presenteras internt veckovis.
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* Granska och bevaka relevanta teman och genom-
féra analys pa relevanta omraden och ddrigenom
pavisa brister och feli féreslagen och gillande lag
och tillimpning.

(13 ”Chefsjuristen kommenterar” + 2 allmin kom-
mentar, 2 informationsmaterial, granskning, ytt-
rande 6ver slutbetdnkande, en festskrift)

* Analysera nya forslag frain EU
En EU-analys publicerad

Asylrittscentrum sprider sina analyser till
relevanta aktorer

* Sprida information genom hemsidan, twitter etc.
till medlemsorganisationer och andra organisatio-
ner som arbetar med relevanta fragor

Antal unika sidvisningar pa hemsidan var 134 439
under 2019, i slutet av 2019 hade Asylrittscentrum
190 foljare pa LinkedIn, 1260 féljare pa Twitter
och 1096 féljare pa Facebook.

* Bedriva paverkansarbete genom att publicera
artiklar, genomféra seminarier som speglar var
analys samt svara mot fordndrade situationer

En artikel, en interviju, tva debattartiklar, 7 inter-
vijutorfragningar frin forskare, 20 bakgrundsinter-
vjuer med media, 5 frin studenter, svarat pa fragor
1Socialférsikringsutskottet, mote justitiedeparte-
mentet, deltagande i 7 paneler, medverkani5 run-
dabordssamtal, natverksmote, ECRE-mote,
workshop med féretag, anordnande av tva semina-
rier i samband med Almedalsveckan i Visby, méten
med representanter f6r arbetsmarknadens parter,
anférande i samtal med samlat civilsamhille och
politiker, 2 poddar spelades in)

* Kommunicera analyser om EU-ritten till
relevanta aktorer

Delat analys till utredare om “sikra ursprungs-
linder”, méten med EU-parlamentariker i Bryssel,
méte svenska representationen i Bryssel,
anordnade av rundabordssamtal med
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representanter fér HU-kommissionen i Sverige)

Asylrittscentrum bidrar med underlag till
huvudmin och medlemmar och deltar i
policydialog med politiska beslutsfattare

* Arrangera och medverka vid dterkommande
moten med representanter f6r medlemsorganisa-

tioner for utbyte av kunskap och information

* 3 kompetenséverféringsméten, 2 remissmoten,
delat remissunderlag, utvecklat underlag infor
interna moten, genomfért specialanalys, 3 kompe-
tensutvecklingsinsatser till medlem, 6 analysméten

* Identifiera och delta i relevanta fora for att sprida
analyser

32 politikermdten, 19 paverkansmdoten, 42 ganger
synliga i media

* Yttra oss i relevanta remisser
4 remissvar, ett yttrande i rapport

* Medverka i relevanta referensgrupper

Asylrittscentrum driver drenden strategiskt
for att skapa praxis som sikerstiller en rittssi-
ker och konventionsenlig asylprocess

* Agera direkt eller som st6d till offentliga bitriden
idrenden av strategiskt intresse
25 drenden,116 generella stédinsatser

* Administrera en arbetsgrupp for strategisk pro-
cessforing

13 medlemmar i gruppen, 11 méten med arbets-
grupp for strategisk processféring genomforts



Organisationen ir ett asylrittscentrum

Asylrittscentrum samordnar och samarbetar
med andra asylrittsjurister, akademin och
civilsamhillesakt6rer inom asylomradet

e Sikerstilla kommunikationsvigar inom relevanta
organisationer med fokus pa medlemmar

Dialog och mailkontakter med styrelse och andra
relevanta aktorer

* Medverka i och samordna dialogforum £6r civil-
samhillesorganisationer

Medverkan i 19 nitverk vid 55 méten, 2 allmidnna
samverkansmoten, 8 moten med internationella
systerorganisationer och myndigheter, seminarium
universitet.

* Administrera ett internetforum fér dialog med
och information till offentliga bitriden E-mail
lista 247 personer, 58 anvindare migforum.se.

Asylrittscentrum har adekvata finansiella och
personella resurser for att genomféra uppdra-

get

* Sikerstilla adekvat organisationsutveckling och
uppféljning av verksamheten Halvirs- och arsvisa
avstimningar av verksamhetsplanen, utvecklad
statistikinsamling,

* Sikerstilla direkt finansiering genom uppdrag
som offentligt bitrdde, samverkansavtal, projekt,
utbildningar, insamling etc

Projekt finansierade av UNHCR, Postkod-
stiftelsen, Aida, 2 Vinnova-finansierade projekt,
begrinsade insatser kring insamling, en

minnesgava mottagen

* Sdkerstilla forutsittningar for att generera nya
intdkter

Nya former f6r medlemskap och medlemmar har
utformats, nytt namn pd organisationen, informa-
tion pd hemsidan har uppdaterats, projektfinansie-
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ring undersoks, moéjligheter till nya utbildningar
undersoks.

» Sdkerstilla langsiktig finansiering genom ut6-
kande av medlems- och huvudmannakrets
Kontakter med 24 potentiella nya medlemmar och
samarbetspartners har genomforts.

* Sikerstilla att verksamheten har anpassade loka-
ler

Lokalerna har anpassats efter medarbetarnas
behov, juristerna i Goteborg har flyttat in hos
Riddda Barnen.

» Sikerstilla att Asylrittscentrum har anpassade
verktyg f6r att genomfora sitt uppdrag Inkép av
datorer, mobiltelefoner, utrustning fér videosamtal
har gjorts.

» Sikerstilla att Asylrittscentrum har adekvata
strukturer och system for att planera och f6lja upp
verksamheten

Oversyn av ckonomisystem har genomforts.

* Implementera medarbetar- och arbetsmiljépolicy
Arbetsmiljéplan har genomférts, grupphandled-
ning och individuell handledning har genomférts i
Stockholms och Géteborg,

e Sikerstilla kompetensutveckling
Medarbetare har deltagit vid minst 16 utbildningar
och seminarier som kompetensutveckling,

Asylrittscentrum har en varierad och engage-
rad krets av medlemmar och huvudmin

* Sikra en varierad krets av huvudman
4 huvudmin har betalat drsavgift, samverkans-
mote med potentiell ny huvudman.

e Sdkra en engagerad krets av huvudmin

3 samordningsmdoten, samtliga deltog vid
”Migrationsmotet”.
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e Sikra en engagerad krets av medlemmar
3 samordningsmdoten, samtliga deltog vid Migra-
tionsmotet

Asylrittscentrum kommunicerar anpassat och
konsekvent

* Utveckla och implementera kommunikations-

strategi

¢ Utveckla och implementera kommunikations-

plan

Jamforelse over flera ar

Asylrittscentrum har haft en expansiv utveckling
de senaste aren. Ar 2016 hade organisationen tio
medarbetare och ar 2019 var organisationen uppe i
15 medarbetare. Omsittningen har 6kat betydligt
fran ca 9,7 MSEK 2016 till 13,5 MSEK 2019. Sedan
2017 dr Asylrittscentrum medlemmar i Frivilligor-
ganisationernas Insamlingsrad (FRII) och Svensk
Insamlingskontroll (90-konto). Det innebir ékad
kontroll av uppféljningssystem for ekonomi och
verksamhet. Asylrittscentrum samlar idag statistik
béde kring drenden och 6vriga delar av verksam-
heten. Det gjordes inte innan 2015 da endast

antalet drenden foljdes upp.
Hosten 2015 flyttade Asylrittscentrum till storre
lokaler i ndrheten av det tidigare kontoret. Sedan

sommaren 2017 finns Asylrittscentrum represen-
terade 1 G6teborg,

Mellan dren 2015 och 2019 har verksamheten
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utvecklats men bevarat kirnan av att verka fér en
rittssidker asylprocess. Antalet férordnanden sjonk
under 2019. Diremot har antalet irenden som
inkommer spontant 6kat fran 347 ar 2015 till 788
ar 2019. Samtal till telefonradgivningen har ékat
fran dr 2016 med cirka 400 samtal och Asyl-
rittscentrum har 6ppet en ytterligare dag sedan
hosten 2016. Inkomna mail har 6kat dramatiskt de
senaste dren frin 5500 ar 2016 till ndstan 9500 ar
2018.

Det dr alltsa ett 6kande tryck pa asylrittsligt stod
sedan 2016 som fortsitter fram till idag. Antalet
asyls6kande var som bekant ovanligt stort under
2014 och 2015 och det dr méanga av dessa drenden
nu befinner sigi férlingningsprocesser, har dren-
den som preskriberats etc. Samtidigt har Asyl-
rittscentrum sedan 2016 dramatiskt 6kat antalet
utbildningar som ges och det 6ver i stort sett hela
landet. Det innebir att kinnedomen om Asyl-



rattscentrum 6kar och fler mianniskor kontaktar
organisationen for stéd. Ar 2014 skrev Asyl-
rittscentrum det fOrsta avtalet om asylrittsligt stod
med ett stift inom Svenska kyrkan och under 2019
fanns 6verenskommelser med tolv stift. Utover det
har avtal med andra frivilligorganisationer och ett
foretag tillkommit.

Viren 2016 sokte Asylrittscentrum finansiering
for ett projekt och projektfinansiering har sedan
dess utgjort ca en fjirdedel av organisationens
omsittning. Sedan 2015 har Svenska kyrkan
visentligt bidragit finansiellt till Asylrittscentrums
kirnverksamhet vilket har méjliggjort omstall-
ningen.

Sedan 2016 har de fragor som stills till Asyl-
rattscentrum delvis forindrats. Fortfarande hir-
leds en stor del av fragorna till asylritt men fra-
gorna berdr dven i 6kad utstrickning asylsdkandes
sociala och ekonomiska rittigheter. Asylrittscen-
trum har 6kat den asylrittsliga information som
finns pa hemsidan. Asylrittscentrum startade kon-
ton pa Twitter ar 2015 och Facebook 2018 f6r att
ytterligare 6ka tillgingligheten f6r asylsékande
och deras ndtverk. Under 2018 spelade Asyl-
rittscentrum for férsta gingen in ndgra kortare fil-
mer med ambitionen att ge relevant och konkret
information till asyls6kande om skeenden i asyl-
processen nagot som dven fortsatte under 2019.
Sedan 2019 har Asylrittscentrum tagit Gver pod-
casten "Mianniskor och Migration”.

Den 6kade synligheten har lett till 6kade kontakter
fran media och inbjudningar att medverkai pane-
ler och seminarier.

Fragor till Asylrittscentrum om EU-ritt har dven
Okat och organisationen har 6kat sin kompetens i
frigorna. Aven Europakonventionen har fatt dkat
fokus i den tillfilliga lagen fran 2016 och kunskap
om den har blivit allt viktigare dven i den praktiska
tillimpningen. Dérfér har Asylrittscentrum tagit
fram praktiska verktyg for jurister kring det.

Effektrapporten2019

I om med de stora férindringarna inom asylritten
nationellt och inom EU sedan 2016 har detlang-
siktiga analys- och paverkansarbetet 6katibety-
delse for Asylrittscentrum. Malsittningen dr att
paverka sa att strukturerna i asylprocessen ar rétts-
sakra. Praktiskt har det inneburit att Asylrittscen-
trum har 6kat sitt analysarbete och sin policydialog
sedan 2016. Det har skett i form av utbildningar,
publicering av analyser och genom att samordna
civilsamhillets engagemang inom asylritt. Ett
stort antal kontakter med politiska beslutsfattare
har dven genomforts. Utéver det har Asylrittscen-
trum bérjat driva drenden strategiskt f6r att skapa
dndringar eller klargéranden 1 praxis med potential
att paverka ett storre antal asylsdkande.

15



Effektrapporten 2019

Bilaga till Effektrapport

Sammanstallning av analyser,
kommentarer, informations-
material och artiklar 2019

Konferensrapport

* Konferensrapport fran ”Migrationsmotet”

Informationsmaterial

¢ FPorlingning av uppehallstillstand

* Attbli 18 ir — en handbok

e Guide — Att prata med barn

e Information in Dari (information om den svenska asylprocessen pa dari)

*  Miste man skicka in narvarorapport vid férlingning enligt nya gymnasielagen?

* Informationsmaterial till dig som fatt uppehallstillstand genom den nya gymnasielagen
e Informationsmaterial om forlingningen av den tillfalliga lagen

e Ettnyttinformationsmaterial om nya gymnasielagen

Kommentarer

*  Chefsjuristen kommenterar: Ekonomiska stéd och bidrag vid bedémning av f6rsorj-
ningsférmaga

¢ Chefsjuristen kommenterar: Stillning som varaktigt bosatt i Sverige (VABO)

¢ Chefsjuristen kommenterar: Migrationséverdomstolen forklarar prévningsordningen
for anknytningsirenden

¢ Chefsjuristen kommenterar: Ersittning av staten vid 6verklagande

*  Chefsjuristen kommenterar: Bedémning av koncernforetags ekonomisk férmaga att
anstalla

¢ Chefsjuristen kommenterar: Vad krivs for att fa dispens fran krav om styrkt identitet?

* Situationen pa medelhavet kriver samarbete

¢ Chefsjuristen kommenterar: Ny rittsutredning flyttar ansvaret fér boendefragan till
kommunerna

*  Chefsjuristen kommenterar: Klargérande dom om forlingda arbetstillstaind

e Chefsjuristen kommenterar: Arbetstillstind dven utan lagstadgade semesterférmaner

¢ Chefsjuristen kommenterar: Hinder for atervindande till Gaza
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Chefsjuristen kommenterar: Provning av siker resvag

Chefsjuristen kommenterar: Ny dom fértydligar vad som giller f6r att uppfylla
forsorjningskrav

Chefsjuristen kommenterar: Migrationsverkets rittsliga stillningstagande om Syrien
Kommentar till forlingningen av den tillfalliga lagen

En kommentar om familjedterférening

Rittsligt stdllningstagande angaende motsittningar mellan asylsdkande barn, god man,
offentligt bitride och virdnadshavare — SR 02/2019

Analyser

Sa valjer Asylrittscentrum ut de arenden vi driver

HBTQ-personer i asylprocessen

Tilltorlitliga kriterier? En granskning av Migrationsverkets tillforlitlighetsbedomningar
av asylberittelser

Utvecklingen av EU:s migrationsreform — ur askan i elden for foresprakare av en rittssa-
ker migrationsprocess

Festskrift till Anders Sundquist

Remissvar

Yttrande 6ver slutbetinkandet Okat skydd mot hedersrelaterad brottslighet SOU 2018:69
Remissvar 6ver departementspromemorian “Forslag till en nationell institution fér
minskliga rittigheter i Sverige” (Ds 2019:4)

Remissvar 6ver betinkandet “Att forsta och bli forstadd — ett reformerat regelverk for
tolkar i talade sprak” (SOU 2018:83)

Remissvar 6ver utkast till lagradsremiss “Forlingning av lagen om tillfdlliga begrins-
ningar av méjligheten att fa uppehallstillstand i Sverige”

Utover de formella remisserna har vi aven besvarat flertalet underhandsremisser.

Artikel

Staten JK-anmils f6r brister i medicinsk aldersbedomning
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